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COMUNE di CASELLE in PITTARI
Provincia di Salerno

VERBALE Dl DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N K DEL 8+7. 1998

OGGETTO Approvazione Regolamento suH ordmamento generale
degli uffici e dei servizi.

L'anno millenovecentonovant@tio. ... il giorno .....otto del mese

di o Tuglio .o alle ore ... 13.30. ... nella Casa comunale.

Convocata dal Sindaco con appositi avvisi, si & riunita. la Giunta Comunale,

con lintervento dei signori:

ESPOSITO Romeo Sindaco
CROCCIA Giuseppe - Assessore
FISCINA  Claudio - Assassore

Partecipa il Segretario Comunale dr. Antonio DI BRIZZI.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Romeo ESPOSITO

assume la Presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a prendere in

esame I'oggetto sopra indicato.



Visto

Visti

_ Ritenuto

Visto

Acquisito

LA GIUNTA MUNICIPALL

I’ordinamento delle autonomie locali approvato con la Legge n. 142/90 e successive
modifiche ed integrazioni ed in particolare:

“il comma 2/bis dell'articolo 35, introdotio dall’articolo 5, comma 4°, che
attribuisce  alla  Giunta  la competenza  all’adozione  dei  Regolament:
sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi, nel rispetio dei criteri stabiliti dal
Consiglio comunale”’; ‘

criteri generali per lordinamento degli uffici ¢ dei servizi stabiliti con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 83 del 20 dicembre 1997, esecutiva ai sensi
di legge;

pertanto necessario procedere ad ordinare e disciplinare con apposito Regolamento
I’ordinamento degli uffici e dei servizi in base ai criteri generali e secondo principi di
autonomia, funzionalita, economicita di gestione, professionalita e responsabilita;

lo schema di Regolamento sull’ordinamento deghi uffici e dei servizi, composto da n.
146 articoli; - : SRR

il parere di regolarita tecnica del Segretario comunale prepusio all’organizzazione del
personale;

Con votazione unanime e favorevole resa nelle forme ¢ nei modi di legge

delibera

L
SR

A) di approvare il regolamento sull’ordinamento generale deghi uffici e dei servizi di questo
Comune, costituito da n. 146 articoli compreso nel presente atto di cui costituisce parte

integrante.

B) di provvedere affinché copia del presente regolamento sia affissa all’ Albo pretorio ¢ trasmessa
in elenco ai Consiglieri capigruppo, ai sensi dell’articolo 17, comma 36 della legge n. 127/97
nonché ai responsabili dei servizi.
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A

PARTE |

ORGANIZZAZIONE
‘Capo |

PRINCIP! GENERALI)

Articolo 1
Oggetto

tl pmcnte regolamento disciplina in conformita agli

indirizzi generali stabiliti dal consiglio comunale,. ¢ nel
rispetto delle disposizioni di legge applicabili, I’ordina-

mento generale delle aree, dei servizi e degli uffici del .
comune di Caselle in P Costituiscono parte integrante

del regolamento la disciplina del fondo interno per la
progettazione o atti di pianificazione, nonché delle moda-
lita di assunzione e requisiti di accesso delle procedure
concorsuali.

Il regolamento di organizzazione definisce 1a struttura
organizzativa dell’Ente e disciplina i rapporti funzionali fra

le sue componenti in funzione dell obiettivo del costante

soddisfacimento degli interessi e dei bisogni della comu-
nita locale, in riferimento ai cambiamenti- sociali, econo-
mici e culturali che coinvolgono la stessa collettlvnta

Articolo 2
Principi e criteri informatori
L'ordinamento-delle aree, dei servizi e degli uffici si
informa ai seguenn prmcnpn e cnten

-a) ch efﬁcac:a

ppar et qua
nica collaboramone tesa al ragglunglmento degh obletuw :

individuati dall’Ammmnstraznone

Lefficacia irterria-o gestionale rappresenta il grado di

realizzazione degli ob1ett1v1 predeterminati, ovvero il rap-
porto tra obiettivi e risultati.

Lefficacia esternzo sociale & h capacxtd di soddmhu-_

mento dei bisogni def cittadino.
L’efﬁc1enza simisura in relazmne al corretto e razionale

uso dei fattori produttivi, per cui l’erogazwne diunservizio -
potra dirsi-efficiente nel momento in-cui i sia realizzato

un output non inferiore a quello che si- sarebbe dovuto

sistenza di discriminazioni nell’accesso al servizio sia sotto
il profilo del costo, sia sotto quello delle meodalita di
erogazione.

Articolo.3
Indirizzo politico e gestione: distinzioni
I presente regolamento si informa al principio della
separazione delle competenze, per cui agli organi politici
competono esclusivamente funzioni di indirizzo politico-

amministrativo, definendo gli obiettivi ed i programmi da’

attuare, nonché funzioni di controllo, verificando la ri-
spondenza dei risultati dell’attivitd amministrativa e della

» gestlone agli indirizzi impartiti.

- Agli- organi polmu nel rispetto dell’art. 3 del D.Igs.
80/98, competono piti in particolare:

) 1a definizione degli obiettivi, prioritd, piani, pro-
grammi e direttive generali per ["azione ‘unmlmstuw‘l e
per la gestione;

b) lattivita di controllo sul conseguxmento degli
obiettivi avalendosi anche di nuclei di valutazione o servizi
di controllo interno;

¢) la definizione dei criteri generali in materia d1
ausili fmanzx:m aterzie di determinazione di tarxffe canoni

e analoghi oneri a carico di terzi;

d) le nomine, designazioni ed atti .maloghl ad essi
attribuiti da specifiche dnsposmom

Ai responsabili delle aree, nel rispetto delle atmbuaom ;

del Segretano Generale e del Direttore generale, compe-

| tono. tutt gli atti di gestione ﬁnanmna, tecnica ed ammini-.
'} strativa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali -

e di controllo, compresi quelli che i 1mpegnano l’ammxm—,
: _stranone verso l’estemo :

TR

<~*fAano4
Cnten d/ orgamzzaz;one _
1 L’orgamzzanone delle strutture e delle attivita. si

* conforma ai seguenti criteri:

"2) «Articolazione e collegamento» - gh uffici ed i
servizi sono articolati per funzioni omogenee (finali e

strumentali o di supporto) e tra loro collcgm anche

‘mediante strumenti informatici e statistici,

_ b). «Trasparenza» - Porganizzazione deve essere

| sirutturata in-modo da assicurare Ja massima trasparenza
© dell’attivita zmministrativa e garannre 11 dmtto d1 accesso

a1 cittadini;. .

c) «Partecxpazmne e responsablhta» - Iorgamzza—

. zione del lavoro deve stimolare la partecipazione attiva di
ottenere attraverso. na: corretta’ apphcazwne dei mezzrv :

v . -ciascun; dlpendeme responsablhzzando lo stesso per il
tecnologlcl & disposmone e unhzzan

|:.,~ conseguiménto dei risultati, secondo:il: dlverso grado d14 '
'quahﬁcazione e di autonomia deciswnale '

d). «Flesmbahtﬁ» - deve essere; assncurata ampla ﬂes- ;

b sibihlﬂ nell’organizzazione delle articolazioni sfrutturali € -
- nell’impiego del personale, nel rispetto delle qualifiche di -



| appartencnza e delle specifiche professionalita, e nell’am-
bito della hormativa-contrattuale attuati processi di mobi-
lita del pelsondle all'interno ed.all’esterno dell’Ente;

e) «Armonizzazione degli orari» - gli orari di servi-
zio, di apertura degh uffici e di lavoro devono essere
armoriizzati con le esigenze dell'utenza e con glhi orari delle
altre amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del
lavoro privato. L'orario di lavoro & funzionale allefficienza
ed all'orario di servizio.

Articolo 5
Gestione delle risorse umane
L'Ente nella gestione delle risorse umane:
@) garantisce 1a pari opportunit tra vomini e donnc
¢ la parita di tratamento sul lavoro;
.b) cura costantemente la formazione, I'aggiorna-
mento e le qualificazioni del personale,
¢) valorizza lé capacita, lo spirito di iniziativa e
I'impegno operativo di ciascun dipendente;

_ ) definisce I'impiego di tecnologle idonee per uti- -
lizzare al miglior livello di produttivita e capaciti umane;

e) si attiva per favorire l'utilizzazione di locali ed

attrezzature che, tutelando la sicurezza e l'igiene, garanti-

scano condizioni di lavoro agevoli;

/) individua criteri di priorita nell’ lmplego flessibile
del personale, purché compatibile con 'organizzazione
degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazio-
ne di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipen-
denti impegnati in ativita di volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, . 266.

Capo Il

ARTICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 6
Struttura organizzativa

La struttura organizzativa ¢ articolata i m Aree, Servizi e
Uffici o Unitd operative. .

Larticolazione della struttura, non costituisce fonte di
rigiditd organizzativa, ma razionale ed efficace strumento
di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di inforntazio-
ni ed esperienze tra le varie articolazioni dell’ente.

IAvea ¢ fa struttura organica di massima dimensione
dellEnte, deputata: ~

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;
b) alla programmazione;
¢) ala realizzazione degli interventi- di competenza;
d) al controllo, in ifinere, delle operazioni;
e) alla verifica finale dei risultati.
I'Area comprende uno o pitt servizi secondo uq,s,rup-

- pamenti di competenza adeguati all'assolvimento omoge-
.neo e compiuto di una o pill attivita.omogenee. ‘

Il servizio costituisce un’articolazione dell’Area. Inter-
viene in modo organico in un ambito definito di discipline

* o materie per fornire servizi rivolti sia all’interno che
all’esterno dell’Ente; svolge inoltre precise funzioni o ‘spe-

cifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita

‘organicd.

Lufficio costituisce una unitd operativa interna al ser-
vizio che gestisce ['intervento in specifici ambiti della
materia e ne garantisce I'esecuzione; espleta inoltre attivita
di erogazione di servizi alla collettivita.

Il numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono
definiti in base ai criteri di cui al capo I ¢ tenendo conto
della omogeneita od affinita delle materie, della comples-
sita e del volume delle attivitd, dell’ampiezza dell’area di

‘controllo del responsabile dell’ufficio, della quantitd e
- qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali a

disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita

‘con quelle di economxcltﬁ

Artlcolo 7.
Unita di progetto

Possono essere istituite unita di progetto, quah strutture
organizzative temporanee, anche intersettoriali, allo scopo
di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi

dell’Amministrazione.

Per tali unitd dovranno essere definiti gli obiettivi,
individuato il responsahile, determinate le sisorse umane,
finanziarie e tecniche necessarie, ¢ fissati i tempi di ]Cdll/-
zazione.

Articolo 8
Dotazione organica

Lassetto della struttura e la dotazione organica vengono
sottoposte a periodica verifica da parte della Giunta e,
comunque in coerenza con la programniazione tiennale
del fabbisogno di personale di cui @l'art. 39 della Legge
27/12/1997, n. 449, e con gli strumenti di programmazio-
ne economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni ri-
guardanti ['assetto ¢ le competenze degli uffici sono
deliberate dalla giunta, su proposta del Sindaco, previo
parere del Direttore generale oppure, ove non esista, del
Segretario generale. A

La dotazione organica del Comune mdmdmx il numero
complessivo dei posti di ruolo, a tempo pieno o a tempo
parziale, distinti in hase ai shlcmx di inquadramento con-
lmmmlc

L'appartenenza all'area d: attivita Illdl\’ldlh{ esclusiva-
mente il particolare tipo di professionalita ¢ non ha alcund
rilevanza ai fini della articolazione organizzativa della
struttura, ben potendo essere presenti, nei diversi servizi,
professionalita inquadrate nella medesima area di- attivitd
ovvero di diversa arca.
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| abpdrtenemd'e delle specifiche professionalit2, e nell'am-. .
bito della normativa-contrattuale attuati processi di mobi- -
lita del personale, all'interno ed.all’esterno dell’Ente;

e) «Armonizzazione degli orari» - gli orari di servi-

zio, di apertura degli uffici e di lavoro devono essere
armonizzati con le esigenze dell’utenza e con gli orari delle
altre amministrazioni pubbliche, nonché con quelli del
lavoro privato. L'orario dilavoro & funzionale all'efficienza
ed all’orario di servizio.

Articolo 5
Gestione delle risorse umane
LEnte nella gestione delle risorse umane:
a) garantisce 1a pari opportunitd tra womini e donnc
¢ la parita di trattamento sul lavoro;

.b) cura costantemente la formazione, I'aggiorna-
mento ¢ le qualificazioni del personale;

¢) valorizza lé capacita, lo spirito di iniziativa e =~

I'impegno operativo di ciascun dipendente;

d) definisce I'impiego di tecnologxe idonee per uti- .

lizare al miglior livello di produttivita le capacita umane;
e) si attiva per favorire I'utilizzazione di locali ed

attrezzature che, tutelando la sicurezza e ligiene, garanti-,

scano condmom di lavoro agevoli;

- /) individua criteri di priorita nell’lmplego flessibile
del personale; purché compatibile con organizzazione
degli uffici e del Javoro, a favore dei dipendenti in situazio-
ne di svantaggio per SO]]AIG sociale e familiare e dei dipen-
denti impéegnati in attivity di volontariato ai sensi della
legge 11 agosto 1991, n. 266.

Capo Il

ARTICOLAZIONE STRUTTURALE
DOTAZIONE E ASSETTO DEL PERSONALE

Articolo 6
Struttura organizzativa

L4 struttura or: ganizzaliva € articolata m Aree, Servizi e
Uffici o Unita operative. .

Larticolazione della struttura, non costituisce f()ntc di
rigiditd organizzativa, ma razionale ed cfficace strumento
di gestione. Deve, pertanto, essere assicurata la massima
collaborazione ed it continuo interscambio di informazio-
ni ed esperienze tra le varie articolazioni del’ente.

LArea ¢ Ja struttura_organica di massima dimensione
dellEnte, deputata:

a) alle analisi di bisogni per settori omogenei;

b) alla programmazione;

¢) alla realizzazione degli interventi-di competenza;

d) al controllo, in itinere, defle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati. ,
L'Area comprende uno o pin servizi secondo raggrup-

- pamenti di competenza adeguati all’assolvimento omoge-

neo e compiuto di una o piu attivitd omogenee.
Il servizio costituisce un’articolazione dell’Area. Inter-
viene in modo organico in un ambito definito di discipline

* 0 materie per fornire servizi rivolti sia all'interno che
all'esterno dell’Ente; svolge inoltre precise funzioni o spe-

cifici interventi per concorrere alla gestione di un’attivita

‘organicd.

Lufficio costituisce una. unitd operativa interna al ser-

vizio che gestisce I'intervento in sl)euﬁ(l ambiti della

materia e ne garantisce 'esecuzione; espleta inoltre attivita
di erogazione di servizi alla collettivit

1l numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono
definiti in base ai criteri di cui al capo I e tenendo conto
della omogeneita od affinita delle materie, della comples-
sita. e del V_olume delle attivita, dell’ampiezza dell'area di

‘controllo del responsabile dell'ufficio, della quantita e
qualita delle risorse umane, finanziarie e

Strumentali a
disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita
con quelle di economn:lta

Artlcolo 7
Unita di progetto

Possono essere istituite unita di progetto, quali struttur €
organizzative temporanee; anche intersettoriali, allo scopo
di realizzare obiettivi specifici rientranti nei programmi

dell’Amministrazione.

Per tali unitd dovranno essere. definiti gh‘ objettivi,
individuato il responsabile, determinate le risorse umane,
finanziarie ¢ tc(,mche necessarie, e fissati i tempi dl 1edlv~
zazione.

_ Arti_colo 8
Dotazione organica

Lassetto della struttura ¢ Ia dotazione organica vengono
sottoposte 4 periodica verifica da parte defla Giunta e,
comunque in coerenza con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all'ait. 39 della Legge
27/12/1997, n. 449, e con gli strumenti di programmazio-
ne economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni ri-
guardanti 'assetto ¢ le competenze degli uffici sono
deliberate dalla giunta, su proposta del Sindaco, previo
parere del Direttore generale oppure, ove non esista, del
Segretario generale. :

La dotazione organica det Comune mdmdlm il numero
complessivo dei posti di ruolo, @ fempo pieno o 4 empo
parziale, distint in base 4i ‘)lﬂl(,nll di inquadramento con-
rattuale.

L'uppaﬂcn(znm allarea di auivil;‘l individua esclusiva-
mente il particolare tipo di professionalitd ¢ non ha alcuna
rilevanza ai fini della articolazione organizzativa della
struttura, ben potendo essere presenti, nei diversi serviz,

- professionalita inquadrate nella medesima area di ativit

owero di diversa ared.
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posizioni di’

- nesse con.Iattuazione deéi

L’approvazxone della douzxone orgamca ¢le successive
variazioni  sono -disposte-dalla Giunta comunale, previo
parere del Direttore generale oppure, ove non esista, del
Segretario‘generale, nonché consultazione eventuale con
le organizzazioni sindacali (art. 5 D.lgs: n 80798 e art. 1,
comma 15, Bassanini-fer), comunque nel rispetto delle
compatxblhta ecoriomiche dell’ente.

Articolo 9 _
lnquadramento e

1 dlpendenn sono inquadrati nel rispetto d1 quanto
previsto dal contratto collettivo nazmnale di lavoro.-

Linquadramento, pur- riconoscendo uno specificolivel-

lo di professionalita e la titolarita del rapporto di lavoro, -

non conferisce una determinata posizione nell' organizza-
zione del Comune, né tantomeno I'automatico affidamento
di responsabilita delle articolazioni della struttura ovvero
una posizione gerarchicamente sovraordinata. -

1l dipendente esercita le mansioni proprie della quali-

fica ed area di attivita di inquadramento; come definite dal

contratto collemvo di lavoro, dal contratto individuale di

lavoro, daeventuali ordini diservizio 0 disposizioni interne.

11 dipendente pud essere adibito a svolgere attivita fon

prevalenti della qualifica” ‘immediatamente” superiore .a .
" quella di inquadramento oyvero, occasionalmente a com-

piti'e mansioni di qualifica mferlore senza che ci0 possa
determinare variazioni- nel trattamento econornico.

AL fme di assmurare il raggxunglmemo degli obiettivi
. programmati dall’Ammmlstranone ‘inrelazione ai servizi. |
- svolti dall’ente ed alle esigenze. di Operativita, il Direttore . |
- generale, oin mancanza il Segretario generale, ‘nel rispetto -
*delle qualifiche funzionali e delle previsioni della dotazio-.
‘ne organica; puo. procedere alla 1

. fH‘fesswnahdelpersonalemserv io
" tenendo cont
s matema Ea: mod1

nella' medesima’ posmone di lavoro per pit di uri anno,
nonchéalla verifica della idoneita alle iuove mansioni,

ne.

"Arti"colo 10.
t@segnaz:one

1l Direttore generale ‘0 il mancanza il Segretarlo gene-';,_ 1
“rale, assegna il personale dipendente alle-articolazioni

della- struttura, ‘individuate -con il provvedlmento d1 cui
all art. 6 (struttura Organizzativa) . ~

Nell’ ambito del contmgente di cuial comma preceden- N
te il Responsablle assegnaleunita di personaleallesingole. | .
oro, nel rispetto del profilo professmnale, et
di inquadram ,tof-sulla base delle mutevoli esigenzecon- | -
¢ programmi dell Amministrazio- . | cooni’ fa- qual
n :dlsposto l’assegnaznon rlsponde personahnente del 1

e

ne, per assxcurare la piena di funzionahta del Sewmo

acquxslblle anche,medlante processi di rxquahﬁcazxo— >

Lassegnazione non esclude peraltro V'utilizzazione

.- dipendente per gruppidi lavoroinfra ed intersettoriali, ¢

vengono costituiti, secondo criteri di flessibilita, per
realnuamone di specxﬁu obiettivi. - :

Artlcolo 1
S Orgamgramma
L’orgamgl amma del Comune rappresenta la mappati

completadel personalein servizio, con la indicazione de

_singole posizioni di lavoro alle quali lo stesso risu

_ assegnato ai sensi dell'articolo preeedeme nell amb
_ delle atticolazioni previste. :

L’orgmngrmma ¢ tenuto costantemente aggiornat

cura del Responsabile del Servizio competente per Ior:

nizzazione e la gestione del personale.

Articolo 12
Disciplina delle mansioni
1l dipendente deve essere adibito alle mansioni pet
quali & stato-assunto o alle mansioni considerate equi
lenti nell’ambito della classificazione professionale pre
sta dai contratti collettivi, ovvero a quelle corrisponde

alla qualifica superiore che abbia successivamente acc

" sito'per effetto dello sviluppo professionale o di proced:

 concorsuali o selettive. Lesercizio di fatto di mansioni 1

- comspondenn alla qualifica i appartenenza non ha effe

-ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'asseg
zione di incarichi di direzione o di responsablhta

_ g Il dlpendente per obxemve esxgenze di servizio; p

re ‘adibito a. svolgere mansnom superlorx second(

el'caso divacanza d1 posto in orgamco pern

g p1u d1 sei mesi, prorogabili fino a dodici, qualora sia

, o " ;
ficicosy doman da, | vetate ayviaty leprocedureperla coper radei postivaca

ntrattuali disciplinanti -
delrproﬁlo per il personale in. "
- servizio & subordinata alla | permaiienza ¢ ‘del: dlpendente"’ :

b) Nel caso di sosutuzmne di altro p‘endente ass¢

5 te con diritto alla conservazione del posto, con esclusic
s dell’assenza per ferie, per 1a durata dell’'assenza.

-~ Si considera svolgtmento di mansioni superiori solta

3 l attnbumone in'modo prevalente; sotto il profilo quall

tivo, quamltatlvo e temporale dei compm propn di de

' mansmm

* Nei casi’ dl cui al comma due per il perlodo d1 effett

1 prestazwne, il Tavoratore ha diritto al tratamento previ
- perla quahﬁca superiore: Qualora 1’ uuhzzazmne del
-pendente sia disposta per soppeﬂre a yacanza dei post

organico; immediatamente, e comunque nel termine m

| “simo di fovanta giorni dalla data-in cui‘il dipendents
. assegnato alle 'predeite mansioni, devono essere aviate
procedure per 1 copert

2 dei posti vacantl

suPenore Chi.

L Ay

.A‘i




_glor onere conseguente seha agito.con dolo o colpa grave

- Le dlsposmom del presente- atticold s ‘applicano i

sede di attuazioné della nuova disciplina degli ordinamenti

professionali prevista dai contratti collettivi e con la decor-
. renza da questi ‘stabilita. I medesimi contratti- collettivi

possono regolare diversamente gli effetti di cui ai commi

2,3 e4.Finoatale data, in nessun caso lo svolgimento di
mansioni superiori rispetto alla qualifica di appartenenza. |

“pud’ comportare il diritto a differenze’ retributive ¢ ad
avanzamenti automatici nell’ mquadrmnento professmnale
del. lavoratore. ~ : :

. Laffidamento di mansioni supen0r1 corrlspondentl a

posizioni apicali, & disposta con prowedimento del Diret-
tore 'g'enerale oinmancanza del Segretario generale: Negli
altri casi provvede; con propria determinazione il Respon-
sabile dell’area interessata. Qualora il posto-del responsa-
bile di area non sia coperto, o il medesiino sia assente per
-per10d1 prolungatl derivanti da malaitia, aspettativa, ma-
“ternita écc;; prowedera il Direttore generale 01inmancan-
il Segretano generale Spetta, comunque a1’ ‘Sindaco;

affidare con proprio decreto le funzaom e la responsabxhtﬁ' )

, de1 «servm» '

Artlcolo 13
Responsabl//ta del persona/e

Ogm dlpendente nell’'ambito della posizione di lavoro

~ assegnata, risponde direttamente della validita delle pre-
stazioni'e - risponde della inosservanza dei propri doveri
d'ufficio secondo 1a disciplina dettata da norme d1 legoe
di contratto e di regolamento

Articolo 14
Formaz/one e aggiornamento del pe/sona/e

La formazione, I'aggiornamento ed il perfezionamento
professionale del personale sono assicurati garantendo
uno stanziamento nel hilancio di previsione annuale di un
importo non inferiore all'1% della < qpesa complessivamen-
te prevista per il personale.

Al fine di garantire un idoneo e permanente percorso
formativo I'ente promuove, eventualmente anche attraver-
so l'attivazione di forme associative o di convenzionamento
con altri enti locali e soggetti privati, la costituzione di un
centro studi e la formazione del personale. '

'Capo.lll
SEGRETARIO GENERALE E DIRETTORE GENERALE

Articolo 15
Competenze del Segretario generale

I Segretario generale, dirigente pubblico, dipendente
dall’apposita Agenzxa prevista dall’art. 17 della L. 127/97
e dal DPR 465/97, & nominato dal Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, con le modalita stabilite dalla legge. -

Oltre ai compiti di collaborazione ¢ attivita di assistenza

glumdlco-ammlmstrativa nei confrontl degll orgam del.
Comune in ordine alla conformltﬁ dell’azione amministra-

“tiva alle leggi, allo statuto ed i regolamenti, nonché alle

funzioni di cui all’art., 17 comma 17, L 127/97 alSegre-”b‘
tario generale spetta

a l'esercizio delle competenze tutte propne del D1-' .
rettore generale qualora sia stato mvestlto di'detto ruolo;

" b) la sovraintendenza ed 11 coordmamento dei re-
sponsabili delle aree e dei’ servm qualora 11 Dlrettore :
generale non sia stato nominato; . :

c)la direzione dell’ ufficio p per 1ﬁroced1ment1 disci-

 plinari, qualora non conferlto aun dmgente

d) il parere sulla nuova dotazione organica dellente,
qualora non sia stato nominato il Dlrettore generale,

e) lattribuzione del trattamento economico-ai re-
sponsabili delle dree ove il Dn‘ettore generale non sm stato ‘
nommato ' L :

pilx presxdenza del' fiucleo
servmo di controllo inierno;-

g) la pres1denza delle comm1ss;om di ¢
guardantl i responsab:h delle aree,

-h)la proposta dei componentl delle comrmssiom d
Congorso; - = el

z) fa pre51denza delld conferenza di servizm ove 11 ‘
Direttore generale non sia stato nominato; '

7 la deﬁnmone di eventuah confhtn d1 competenza -

‘tra i servizi stessi;

k) I'appartenenza al comitato d1 mdmzzo e coord1
namento tecnico-politico; s

1) la decisione sui ricorsi gerarchla propo stl averso
gli atti.di-competentza dei responsabili delle aree, ove il
Direttore generale non sia stato nominato.

Resta ferma la facolta del Sindaco di conferireal Segre-
tario lteriori attribuzioni nell’ambito di quelle proprie del
Capo dell’Amministrazione, e con esclusxone di quelle 2
rilevanza squisitamente politica.

Le funzioni . proprie del . Dlrettore generale POssono

essere” assegnate’ dal Sindaco, con propno decreto al

Segretario generale.

* Nell'ipotesi di cui al comma 4 al Segretano genemle
spetta un’indennita di direzione a4, personam nella misura
determinata dalla giunta. :

I Comune pud stipulare pohzze as&curatlve 4. proprio
carico, ed ove non vi sia conflitto di interessi, per 1a tutela
giudiziaria del Segretario generale/Direttore generale, ivi
compresa assistenza legale. Nel caso di procedimenti
penalia carico del Segretario, generale/Direttore generale,
per fatti inerenti le funzioni d'ufficio, conclusi con assolu-
zione. con formula piena,.o con decreto di non luogo a
procedere, sard corrisposto dal Comune il rimborso delle
spese legali documentate, eventualmente sostenute.




: Articolo 15-bls
. Criteri per la nomina del Direttore generale
Qualora il Sindaco intenda awvalersi di un Direttore
-generale con proprio atto manifesta detta volonta ed ap-
prova un awiso pubblico di selezione.

L'awiso pubblico deve indicare:

~ a) La durata dell'incarico;

b) La presumibile decorrenza;

¢) 1l corrispettivo proposto, anche eventualmente
entro un minimo ed un Massimo;

d)1 requisiti richiesti; =

e) Eventuali criteri di priorita nella scelta del candi-
dato; -

¥, Eventuah ultenon notizie utili.

In ogni caso deve essere vichiesta la produzione del
curriculum.

Lawiso deve essere pubblicato all'Albo Pretorio del-
I'ente nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione; dalla
data di pubblicazione nel B.U.R. al termine ultimo per la
presentazione delle domande devono intercorrere almeno
20 giorni.

11 Sindaco, esaminate le domande pervenute, eventual- -

“mente anche con l'ausilio di consulenti di comprovata
- competenza, invita ad un colloquio i candidati ritenuti
essere in possesso dei requisiti maggiormente rispondenti
alle esigenze dell’ente in relazione al programma ammini-
strativo da attuarsi, nell’ambito dei quah si effettuera suc-

- cessivamente Ia' scelta

; Anche in occasione del éolloqmo il Smdaco ha facolta
' dx farsi assistere da qualificati consulenti. -

Aifini dell’espenmento delle procedure di cui sopra il
‘Capo dell’Amministraziorie pud anche awalersi del nucleo

o di valutamone o.del servizio di controllo‘interno, -

: Esperite le- procedure di’ cui a commi precedent1 il
Smdaco acquisisce il parere dellaGiunta il quale & espres-
50 in unatto deliberativo e pud avere ad oggeito la proposta
al ‘Capo dell’Amministrazione di un unico nominativo,
oppure di una rosa di nominativi; la Giunta potra anche
semplicemente limitarsi a formulare un giudizio di idonei-

ta nei confronti di uno, piti di uno, tutti o nessuno dei

candidati.
1l parere della Giunta non & vmcolante

11 Sindaco, sentifa la Giunta, procede alla nomina con
proprio atto, adottato di concerto con 11 responsablle del
servizio, fmanzmno

1 concerto del responsabﬂe del servizio ﬁnanmano ha
ad oggetto l’assunmone dell’impegno di spesa.

SRR o Artlcolo 15-ter .
Rapport/ tra D/rettore generale e Segretar/o generale ‘
“I'tappotti tra Direttore generale e- Segretario generale
5010 disciplinati dal Capo dell’Amministrazione " all'atto
della nomind del primo, fermo restando che 2 esclusa ogni
forma di’ dlpendenza gerarchlca dell'uno dall altro cost

come restano ferme le competenze attribuite in via esc
siva dalla legge ad ognuno dei due soggetti.

Articolo 15-quater
Sostituzione del Direttore generale
In caso di assenza o impedimento del Direttore ges
rale le funzioni proprie dello stesso sono espletate
Segretario generale, limitatamente a quelle di coordi
mento e sovraintendenza dei dirigenti.

~ Articolo 16-
Competenze del Direttore generale
Compete al Direttore generale: '

a) V'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi det
minati dagli organi politici, avvalendosi dei responsal
delle aree, dei servizi e degli uffici;

b) la sovraintendenza in generale alla gestione dell'e
perseguendo livelli ottimali di efficienza e di efficacia;

¢) la proposta di piano esecutivo di gestione di
allart. 11, D.lgs. 77/95 da sottoporre all'approvazic
della glunm. previo assenso. del Sindaco;

d) la predisposizione del piano dettagliato de
obiettivi di cui all'art. 40, comma 2, lett. @), D.lgs. 77/

e) il coordinamento e la sovraintendenza dei resp
sabili delle aree, servizi e uffxc1 e de1 responsabili
procedimento; .

J) la definizione dei criteri per I organizzazione d¢
uffici, previa consultazione delle organizzazioni sindac
e nel rispetto dell’art. 4, D.lgs. 29/95 come sostitu
dall’art 4 del D.Igs. 80/98 sulla base delle direttive:

‘Capo dell’Amministrazione;

- g) I'adozione di misure orgamzzatlve 1donee ac
sentire l'analisi e la valutazione dei costi dei singoli uf

‘e dei rendimenti dell’attivitd amministrativa, m sensi C

'art. 18, commal D.igs. 29/93

bt adozione delle misure Volte a favorire | lnterc«
nessione sia tra uffici della stessa.amministrazione,

con altre amministrazioni nel rispetto ¢ dell’art. 11, com

1,D. lgs 29/93;. ..

i)l adozxone degh am di competenza de1 respon
bili delle aree (oppure dei responsabili di servmo) i
dempienti, previa diffida,

7) ogni altra competenza atmbmtagh dal prese
regolamento
La giunta pud assegnare, su proposta del Sindaco g
lora lo ritenga opportuno in reEmone allintersettoria
o alla particolare complessita, la gestione di uno o
servizi direttamente al Direttore generale, con ogni eff
conseguente ancheai sensi del D.lgs. 77/95 e succes:
modifiche ed mtegrazwm

Artlcolo 17 o
, Vlce Segretar/o comuna/e e
L’ente e dotato di un Vice etarlo comunale
compete collaborare fattivamente con il Segretario nel
sercizio delle competenze sue proprie, nonche sosntu
in caso:di assenza od impedimento, . -

Perassenza o nnpedxmento, smo a 60 giorm delSq

R




o tano Generale Ia sostltuznone Puo: essere dlsposta dlret- 5
* tamente dal Smdaco in favore del Vice Segretario, ove lo |~
. stesso possegga i requlsm per l’esercmo delle funzwm del |

Segretario

-Nei casi di- soshtuzmne per assenza‘o unpedlmento del |
- Segretario Generale, al Vice Segretario compete un'com-
penso pari‘ad:1/3 dello stipendio tabellare mensile lordo -

ex art:39; L. n. 604/62 e successwe modxﬁcaznom ed
integrazioni. :

La predetta sostxtuzxone puo essere dlsposta dal Smda— o
coancheinfavoredi altlo Segretano generale, con decreto -

mOthﬂtO

" Per i periodi. eccedenn 60g ;Jxoml la sostltuaone anche
- con il Vice Segretario, viene disposta con atto del compe-
tente organo dell’Agenzia Autonoma per Ja gestione del-

~ I'albo dei Segretari comunali e provinciali.

Le predette disposizioni si applicano solo finoa qudndo

- Don vi siano segretari collocati in disponibilita ed in via .
- sussidiaria ove non vi siano sufficienti segretari in dispo-'
Cnibilitd. Da, quella data per gli incarichi di reggenza e

supplenza si applicano le dlsposmom di cu1 ai comml 2e
3 dell art 19 DPR . 465/97 '

Capo / V

' LE COMPETENZE DEI RESPONSABILI DELLE AHEE
DEI SERVIZI E DEGLL UFFICI

Articolo 18
Responsab/// delle Aree, dei Servizi.e degli Uffici
- IResponsabili delle Aree, dei Servizi ¢ degli Uffici sono

i soggetti preposti alla direzione delle arncolamm della
struttura comunale.

‘1 Responsabili delle Afee dei Servm e: degh Utfici

assicurano con autonomia operativa, negli ambiti di pro-
pria competenza, e nel rispetto delle attribuzioni di cui
all'art. 3, comma 3, ottimale gestione delle risorse loro
assegnate per 'attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti dagli organi politici; rispondono altresi della vali-
dita delle prestazioni e del raggiungimento degli obiettivi
programmati. Compete al Sindaco ed alla Giunta emanare
- diretiive ai Responsabili dei servizi, al fine dell’esercizio della
funzione di verifica e controllo sugh atti aventi rilevanza
esterna ed a rilevante contenuto di discrezionalita. .

Spettano ai Responsabili, secondo le modalita stabilite
dal presente regolamento, 1 compiti, compresa I'adozione
di atti che impegnano I'Ente verso I'esterno, che la legge,
lo statuto o il presente regolamento espressamente non
riservino ad altri organi, Lg in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di

CONCOTSO;

&) la responsabilita delle procedure d' dp]’)dh() e d1
€OneCorso;

¢) la stipulazione dei contratti;

d) gliatti di g gestione finanziaria, ivi compresa ['as-
sunzione d1 1mpegm di <pm

S el atu di anummstrazwne e gestlone del personale -'

assegnato - con. conseguente. cura, dell’afﬁdameqto det -

fica delle | prestamom ¢ dei risultati; _
provvedi enti d’automzzazlone concessmne 0

, analogh1 il cui rilascio presupponga accertamentl é valu-

" tazioni,” anche di‘natura discrezionale, nel rispetto dei

criteri predetermman dalla legge, dai regolamenu da atti

‘ generah d’mdmzzo, ivi comprese. le autonzzazmm ele
: concessmm edilizie; - .

g) I’emissione delle ordmanze'cosxddette ordmane

. per ciascuna area di competenza, n;l rlspetto delle attri-
buzioni degh organi sovraordinati;” ~* - -

) le attestazioni, certificazion! comunicazioni, dif-
fide, verbali, autenticazioni, legahyzazwni ‘ed ogni altro

atto costituente mamfestaznone di gxudmo edi conoscenza;

) lespressmne dei’ pareri di cui all’ articolo 53,

'_ comma 1, della legge8g1ugn0 1990,n 142, sulle proposte
©odi dehberazwne S

7) Lattivita proposmva d1 collaboraznone e d1 suppor-

10 agﬁ organi dell’Ente, in. pamcolare per quanto concerne
o la predlsposmionede :

rAMMatoria; ;.
" &) la responsabiliti: dell_ truttorm e di ogni- altro

. adempxmento proced1mentale per T’ emanazione del prov-

vedimento amministrativo, ivi coripresi i procedimenti per

- P'accesso, ai sensi della legge 7 agosto-1990, n. 241; nel

€aso in cui venga esercitata la. facolta di’ assegnare tale

responsabilita ad altro dxpendente resta comunqueincapo

al Responsabile del serviziola comp etenza aﬂ’emananone
del prowedimento finale; .

1) laresponsabilita del trattamento d ei datx pasonah

ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675;

) gli altri atti a loro atmbum dallo statuto e dal
regolamenu

 Ai singoli Re‘sponsabxh delle Aree, dei Servm e degh

Uffici sono attribuiti tutti o parte dei compiti suindicati.

Alcuni di tali compiti possono-altresi essere atiribuiti dal
Sindaco, con atto motivato, al Segretario generale.

Il grado di attribuzione dei compiti puo essere modifi-
cato in relazione ai servizi svolti nell’ente ed agli obiettivi
definiti dagli Organi di governo, alle mutate esigenze di

- carattere oxgamzzauvo ed ai programmx dell’Amnumstm—

zione,

Artncolo 19

Moda//ta e cnten peril confertmento »
dell’incarico di Responsabile

1 Responsabili delle Arce, dei Servizi e degli Uffici"l

- sono nominati dal Sindaco con- prowedlmcnto motivato,

secondo criteri di professionalitd in relazione agli obieitivi
definiti dai programmi dell ammumtrmom ai sensi delle -
leggi vigenti. :

- Laffidamento dell ‘incarico tiene conto delld eﬂ‘ettwa
attitudine e capacita professxonale nonché della valutazio-

ne dei rzsultzm ottenutl e pud prescmdere dal requisito

AR

,;zsxw* e

[1] F// commia S-ier, articolo 36, legge 142//))() come aggiunto da// articolo H legge 81/1993




oy

dell’ mquadmmemo nelta quahﬁca apxcale eda precedenu
analoghi incarichi: Di norma I'incarico € attribuito a perso-

-nale inquadrato in thﬁca funzionale non infetiore alla V1.

1l prowedimento di nomina dovra anche indicare I'in-
caricato per la sostituzione del Responsabile del servizio
in caso di assenza o impedimento temporanei.

Articolo 20
‘ Hesponsab///ta

1l Responsablle dell'Area 0, in mancanza, il responsa-
bile di servizio risponde nei confronti degh organi di

direzione. politica dell'attivita svolta ed in particolare:
a) -del perseguimento degli- obiettivi assegnati nel
rlspetto dei programumi e degli indirizzi fissati dalla Giunta;
b) della validit e correttezza tecnico-amministrativa

' degh atti, dei prowedimenti ¢ dei pareri proposti; adottati

e resi;
c) della funzxondhtd degli uffici o unita opemtlve cui

sono preposti e del corretto impiego delle risorse finan-

ziarie, umane e strumentall assegnate;

'd) del buon andamento e della- economicita della
gestxone

Artlcolo 21’
Durata e revoca dell’i /ncar/co di Ffesponsab//e
Lincarico di Responsabile & conferito a tempo deter-

minato, di durata comunque non-superiore a quella del -
mandato del Sindaco. ‘Nel casodi mancata indicazione del -
termine, l'incarico si intende confemo fmo al termme del -
' mandato elettwo del Smdaco

Lincarico @ prorogato d1 dmtto all atto della naturale

scadenza, fino 2 quando non mtervenga la nuova nomina.

L 'incaricopuo essere revocato con: provvedunento mo-

: 'nvato del Sinddco:

a) per Jnosservanza delle dJreltlve del Smdaco

“b) per inosservanza delle dlremve dell’ assessore di
riferimento;

c).per inosservanza delle dlrettlve edelle d15pqsmom

del Segretario generale o del Diretiore generale;
d)in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi

assegnati nel piano’ delle risorse, al termine: d1 ciascun
4000, finanziario; =%

e)per responsablhta grave 0 relterata

. f)negh altrl casi’. dlsc1phnat1 dal contratto colletuvo :
‘ ‘d1 lavoro Lo

L’mcarlco prima della naturale scadenza puo essere
modificato quando, per esigenze di carattere funzionale ed
orgamzzanvo si mtendano dlversamente amColare i servizi.

Artlcolo 22 S
Sostltuzmne del F?esponsablle del Servizio -

| La responsabﬂlta dell’area 0 dx un servizio, in ¢aso i

vacanza o di assenza pud essere assegnata «ad inter
per un periodo di tempo determinato, eventualmente
novabile, ad altro funzionario di pari qualifica o
medesima area di attivid.

- In caso di vacanza o di assenza del responsabile di
edel responsablle di servizio, le mansioni relative pos
anche essere transitoriamente assegnate a dipender
qualifica funzionale immediatamente inferiore, con
servanza delle condizioni e modalita previste dalla no

‘ [lVd vigente in materia.

Qualora non sia possxbxl(, 0 non sia riteputo
procedere alla sostituzione dei Responsabili seconc
modalitd previste dai precedenti commi, le funzioni
sono essere affidate dal Sindaco al Segretario general
rettore generale. - '

Articolo 23
Polizza assicurativa

1l Comune stipula polizze assicurative a proprio ca
ove non vi sia conflitto diinteressi, per la tutela giudiz
dei Responsabili delle aree e dei servizi. Per il patro
legale trovano applicazione le norme del contratto c¢
tivo di-lavoro.

Articolo 24
Le Determmaz:om competenze

I Dlrettore Generalel Responsablh delle aree ado
atti di gestlone che AsSumono la denomlnaaone diD
mmazwm ' : '

o tlvamente alcun parere Le sole determmazxom com

tanti impegni: di‘spesa, che vannio ‘comunicate al Sin
ed al Segretano generale a cura del Responsabile
servizio,- sono::esecutive con I'apposizione. del vist
regolarlta ‘contabile attestante la copertura finanz
mentre le altre determinazioni sono esecutive fin dal
mento. della loro sottoscrizione.

Tutte le determmzmom sono pubblicate per qui
giorni consecutm,all’aibo pretono a tltolo di pubbh
notma -

' Per lavisione eil nlascm d1 cople delle determmaz

si apphcano I¢ norme vigenti per I'accesso alla docur
tazione ammlmstrzmva prewste dall’apposno regolam<

Artlcolo 25

Competenze del andaco /n mater/a 'd/ persom

Restano ferme in capo al Smdaco m matena d1 pe
v nale:‘ :

a) la nomina del Segretano generale' -




ol attnbuzmne della funznone d1 Dlrettore generale,l '
) la nomina dei responsablh degh uffici e de1 servim S
d) atribuzione: e'deflmzwne degh 1ncar1chl a1 re- R

sponsabili di atea;

el attrlbuzlone e deﬁmz1one degh mcarlchl d1 col ’

Iaboranone estema L

ﬂl provved1ment1 d1 moblhta mterna delle ﬁgure )

. apicali dell’ente;

pertura dei posti apicali;
h) la nomina del coordmatore umco de1 lavori pub
blici;
. 1) la nomina dei responsablh della gestxone e del-
»* . Porganizzazione:
e dell'lCI,

- dell'imposta- éomunale sulla pubbhclta e d1r1tt1
‘sulle pubbliche affissioni; -~

& -}*.": e della tassa per loccupazwne d1 SpaZl ed aree, ’

pubbhche

o della tassa per lo- smalumento de1 nﬁuu SOIldJ ’

urbani interni;

) I 1nd1v1dua210ne del responsablle de1 servizi mfor—
mativi-automatizati; -~ -

. k) 1a nomina dell economo ed eventualmente del
subeconomo

01 mdmduaﬂone dell'ufficio competente per ipro-
cedimenti disciplinari;

m) lindividuazione dei collaboraton degli uffici po-
Sori; .
7) la nomina del responsabile dell'ufficio statistica;

0) la nomina del responsablle dell'ufficio relaznom |

.con il pubblico;

p) la nomina del mponsabﬂe del servmo d1 prote-
zione civile; \

-q) Vautorizzazione alla sottoscrizione deﬁmtiva del
contratto collettivo decentrato;

7) la nommd del responsabile dell uﬁmo per la
gestione del contenzioso del lavoro.

Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assunzio-
ne di impegno di spesa sono adottati di' concerto con il
responsabile del servizio finanziario.

1l concerto riguarda“esclusivamente I'assunzione del-
I lmpe;,no di spesa.

Articolo 26

Competenze del responsabile di servizio
- in materia di appalti

In materia di appalti di lavori, forniture e servizi, ai
rispettivi respo:mbnh di servizio compete: '

a) ],d presidenza delle commissioni di gara;

[ commlssmm di gara

sti alle dirette dipendenze sue, della giunta o degli asses- |

b) lé nomma deii membn e del Segretarlo delle*" |

ola responsablhth»delle procedure d1 gara
d) la stlpulanone dei contratti; Lo .
e)l autonzzazmne al subappalto ne1 ca51 prewsu dal -

la legge i

ﬂl’apphcamone d1 eventualn penah per madempl-‘

SR | ;_'menti dell aggiudicatario; ,
o attrlbuzmne delle mansmm superlon per la co- |

g) il recesso dal coutratto o la sua nsolumone
" b) ogni altro atto afferente Ja faseXia d1 formazmne

‘ che di esecuzmne del contratto

‘ _ Arhcolo 27

Competenze del responsab/!e di servizio
in materla di concess:on: autorizzazioni e //cenze

LA responsablle del servizio avente competemd in.ma-

i terla fa capoil rilascio delle concessioni edilizie.

Al responsabﬂe del Seivizio  compete altresi, nell ambl- :
to delle materie di competenza, il rilascio in genere di

coricessioni, autorizzazioni, Jicenze e -ogni altro provvedi-
- mento analogo, nonché l’assunmonedltutmprovvedlmen-v

ti previsti dall'art. 2 comma 12 della Bassanini-fer. *
T provvedjmentl di‘cui al ¢ comma 2 nentreranno nella'

: competenza dei responsablh di servizio, quaiora si caratte—

rizzino per uno dei seguenti requ131t1
a)y essere atti vmcolau o : _
_:b) essere atti connotau da dxscrez:onahta tecmca
~¢) essere atti connotati da dlscrezmnahta ammini-

-strativa o da discrezionalitd mista , qualora gli accertamenti

e/o le valutazioni presupposto necessario per I'enianazio-
ne dell’atto si fondino su criteri, anche di ordine generale,
predetermmatl

1. dalla legge stat:ile, dallalegge regwnale oda atu
aventi forza e valore di legge; -

. 2.:dai regolamenti comunitari;
3. dalle direttive comunitarie, anche non recepite,
qualora sia decorso il termine per il recepimento ed esse
siano complete ed incondizionate;

4. dai regolamenti previsti dal nostro ordm‘lmento

5. dagli indirizzi generali di governo deliberati dal
consiglio comunale su proposta del Smdaco all'inizio della
legislatura;

6. dalla 1eidzxone prev;snonale e pxogrdmmfmctl
pluriennale;

7. dal‘plano esecutxvo d1 gesuone d(,hbex ato dalla -
giunta, sulla base del bilancio’ approvato dal consiglio;

8. da altri-atti generali di programmazione € di
indirizzo adottati nell’ambito delle rispettive competenze
dal consngho dalla glunta dal Smdaco dai singoli asses-
sori;

9. da altre disposizioni emesse dal Dnutme gene-
rale o dal Segretario generale.




Articolo 28

Competenze del responsabile
di servizio in materia di atti di conoscenza

Al responsabile del servizio competono

a) le attestazion;

b) le certificazioni;

¢) le comunicazioni, ivi compresa quella in materia
edilizia;

d) le autenticazioni di copia;

e)le legalizzazioni di firme;

f)ogni atto costituente manifestazione dl conoscenza.

‘ Articolo 29
L attivita propositiva dei responsabili di servizio
I responsabili dei servizi esplicano anche attivita di
nara propositiva.

Destinatari dell’attivitd propositiva dei rwponsablh di
servizio sono il Sindaco, I'assessore di riferimento it Diret-
tore generale o il Segretario generale.

Lattivitd propositiva st dlstmgue in:

 a) proposte di atti di indirizzo pohuco-ammlmstra-
tivo, quali indirizzi generali di governo, bilancio di previ-
sione, relazione previsionale e programmatica, piano
esecutivo di gestione ed altri atti di programmazione,
indirizzo e d1remva

b) proposte di dehbemmone relativamente ad atti

amministrativi di competenza del consiglio e della giunta;

¢) proposte: di determmaz;one d1 competenza del
Sindaco; -

d) proposte di modlflca della dotazwne di nsorse' '

assegnate con il piano esecutivo di’ gestxone
e)Proposte di provvedlmento o atti ammxmstratlvx
1l responsabile del servizio pud presentare proposte di

deliberazione alla giunta ed al consiglio per il tramite del-

presidente dell’organo colleglale qualora esse abblano
carattere obbhg,xtono ,

Articolo 30 - .
Competenza di subprogrammaz;one .
dei responsab/h d/ servizio
Ai respOnSdblh di servizio competono anche funzioni di
programmazione i secondo livello o di subprogramma-

zidne, ovvero definizione di progetti in attuazione dei .
programmi’ deliberati dagli organi politici,” da attuarsx'

dttraverso il corretto utlhzzo delle rlsorse assegnate
Artlcolo 31

i Attivita consu/t:va dei responsabfl/ di serwzm

Lattivita consuliiva dei responsabxh d1 Servizio si esphca
attraverso :.

a) ¥ espressxone del parere d1 regolarlta tecmca dx‘

cui all'art. 53, L. 142/90 sulle proposte di deliberazione di
competenza della giunta e del con51gho v RER

. b) relativamente al responsabile del servizio fi
ziario I'espressione del parere di regolaritd contabile
proposte di deliberazione di competenza di giunta e

- siglio;

¢) relazioni, pareri, consulenze in genere.

Destinatari dell'attivita consultiva sono gli organi pol

1l parere di regolarita tecnica afferisce:

a) la correttezza ed ampiezza dell'istruttoria;

b) Vidoneita dell'atto a perseguire gli obiettivi ¢
rali dell'azioné amministrativa dell’ente, nonché I obie
specifico, indicati dagli organi politici.

Il parere di regolarita contabile riguarda:

a) la legalita della spesa;

b) la regolarita della documentazione;

¢) Vimputazione ad idoneo intervento di bilanci
eventualmente al capitolo, ove adettato il piano esec
di gestione;

d) la capienza dell’intervento di bilancio ed ever
mente del capitolo;

e) la regolarita della proposta sotto ogni as)
disciplinato da norme contabili e fiscali, nonché da re
di computisteria ragioneria ed economia aziendale;

J) la prospettazione delle eventuali spese di ges!
derivanti da un investimento;

g) I'eventuale possibilita od obbligatorieta del 1
pero almeno parziale dei costi dall'utenza.

I pareri di cui allart. 53, L. 142/90 devono e
espressi entro due giorni dalla data della richiesta.

In presenza della necessita di ulteriori e specific
menti istruttori il termine pud essere prorogato:

1l termine di cui al comma 5, in caso-di compt
urgenza, pud con espressa e specifica motwazxone ¢
ridotto dal richiedente a vista.

In caso di decorrenza dei termini senza che 11 1
sia espresso si-pud prescindere dallo stesso, fattc
Pawio dell’azione disciplinare a carico del sogget
dempiente.

[ pareri di cui all'art. 53, L. 142/90 possono
acquisiti anche in'sede di conferenza di servizio.

~ Articolo 32
Comperenze del responsab/le del servizio finai
Al responsabile del servizio finanziario compef
~ a) il coordinamento e la gestlone dell attivit
ziaria dell’ente,
b) laverifica della vend1c1ta delle prewsxom di
¢) laverificadi compatibilita delle previsioni
del bilancio tanto annuale, quanto plunennale inr
alle previsioni di entrata; '

d) la verifica periodica dello stato di accer
delle entrate; o



St lle propbste di deliberazione;

- g) Uespressione def visto ’drregolarlta'contabﬂe atte- |
: Staﬂte la copertura fmanzmrla sugh attl d1 nnpegno d1

espressione rdel parere di- regolanth\ contablle =

spesa; -
h) le segnalamom obbhgatone nei 11m1t1 def1n1t1 dal -

 regolamento di contabilita, di fatti e di valutazioni i quali -

pOssano pregludlcare gli equilibri di bilancio segnalazioni
di cui sono destinatari il Sindaco, il Segretario dell’ente,
l organo direvisione e, ove nominato, il Direttore generale

In materia di spese ed entrate al responsablle del
servizio compete: B

a) la proposta delle poste da inserire nel b11anc1o d1

.' previsione;.-
‘b) la negomamone del budgez‘ da assegnarm con. 11 o)

piano ésecutivo d1 gestlone,

'c)'l assunzxone diic oghi 1mpegno d1 spesa con la' sola"\

~ esclusione degli i 1mpegm pluriennali afferenti un numero
di esercizi superiore a quelli contemplati dal bilancio di
wprev1310ne pluriennale- dell ente 1pote51 in cu1 la compe—

tenza @ del consiglio; -
4. la. hquldaznone delle spese RIS
: e)l accertamento-ed acqulslzlone delle entrate
/) ogni altro atio di gesuor_le fmanzmna. _

Artlcolo 33

Competenze del responsablle de/ proced/mento
Il responsabile del procedimento: ‘

a) valuta ai fini istruttoii:

e le condizioni di ammissibilita;

o i requisiti di legittimit2;

© ipresupposti;

b) accerta d'ufficio i fatti;

-¢) dispone il complmento di ogm afto. istruttorio

necessario; -
d) chiede il rllascm d1 dlchummom

e) chiede la rettifica di dlchmraaom 0 1stanze erro-
nee o incomplete;

J)pud esperire accertamenti fecnici;
£) pud disporre ispezioni;

h) ordina es1b1710m documenmh

i) acquisisce i pareri;

J) cura:

~® le comunicazioni, ivi compresa quella di awio del
procedimento; :

e le pubblicazioni;
¢ le notificazioni;
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e) la Veflﬁca'PeI‘IOdlca dello sta to d1 1mpegn dellev_j

1 competenza in mal;ema

Ie ) trasmette gh atti all’organo competente all’adomo- o
ne del prowedlmento tranne che non abbm egh stesso‘ la.

7 Articolo 34. Sl
Competenze dei responsabm dei trfbut/ A

Al responsabﬂe dei tributi 1ndmduato ai sen31 dell art :
41 del Ppresente regolamento compete; . .

* a) la'sotfoscrizione delle nch1este DR
L b)la s_ottoscnzwne_degh awisi, ai

‘¢) lasottoscrizione dei prowedifaenti; .

4) lapposizione del visto di esectitivit sui ruoh

e)ll dlsporrc i rimborsi.

Articoio 35

Competenze del responsablle Ll
de/ servizi /nformat/w automatizzati

Il responsablle peri sxsterm mformatm automahzzau

L) cura i rapportl dell’ammlmstrazxone di apparte-‘_,"' -
nenza con l’Automa perl mformanca neIla PA;

b) assume la responsablhta peri risultati consegultl;: ‘

o nella medesima ammlmstramone con I'impiego delle tec- .

‘ ‘nologle informatiche; -

¢) contnbulsce alla deﬁmzmne della bozza del plano )
mennale e

d) trasmette allAI PA entro 11 mese d1 febbrzuo di
ogm anno una relazione sullo stato dell’automazione 2
consunuvo dell'anno precedente con I’ mdmaaone

1. delle tecnolog1e impiegate;
2. delle spese sostenute;
3. delle risorse umane utlhzzate e
4. dei beneﬁc1 consegulu

Capo %4

L'INDIVIDUAZIONE DE! RESPONSABIL! DEI SERVIZ! DI CUI
AL D.LGS. 77/95 E DI ALCUNI SERVIZi ED UFFICI OBBLIGATORI

Articolo 36
L'individuazione e la nomina
dei responsabili di servizio

Al Sindaco, compete, ai sensi dell’art. 36, comma 5-fer,
L. 142/90, la nomina dei responsabili degli uffici e dei
servizi, cosi come previsti nell'articolazione organigram-
matica dell’ente, fatta salva la competenza giuntale in tema
di individuazione dei responsabili- di servizio ex art. 11,
D.Igs. 77/95 dotati di competenze g,mtxonah anche Sotto 11
profilo finanziario.

I responsabile di servizio preposto alla gestlone delle
risorse finanziarie, strumentali ed umane dell’ente & infatti
individuato, ai sensi dell’art. 19, comma 1, D.1gs. 77/95,
con delrberazxone della giunta comunale, su proposta del
Direttore generale ove esista, 0 in mancanza del Segretario

- generale.




Fsso puo essere individuato, di norma, nell'ambito:

@) dei dipendenti dell’ente in possesso di qualifica
non inferiore alla sesta;:

b) dei soggetti con cui siano stati stipulati contratti a
tempo determinato per la copertura anche al di fuori della
dotazione organica, e in questo caso nei limiti di cui al
comma 5-bis dell’art. 51, L. 142/90, cosi come introdotto
dalbart. 6, comma 4. L. 127/97, dei posti, di funzionario,
di istruttore direttivo e di alta specializzazione;

¢) in un dipendente di altro ente locale autorizzato a
prestare la propria collaborazione con il comune;

d) in casi eccezionali di assenze o impedimenti del
responsabile di area o di servizio non rimediabile in tempi
celeri,.temporaneamente le relative funzioni possono es-
sere attribuite anche a dipendente di quinta qualifica
funzionale, nell’ambito-dell’area economico-finanziaria.

Articolo 37
La dotazione dei responsabili di servizio .
L4 dotazione dei mezzi finanziari € attribuita ai singoli
responsabili di setvizio dalla giunta, su proposta del Diret-
tore generale, ove esista.

Artlcolo 38 .
L’individuazione del responsabile del procedimento

La fase istruttoria di ogni procedimento amministrativo
fa capo al responsabile del procedimento di cui dlld L.
241/90.

Il responsabile del procedunento 1dent1f1cato nel
responsabile del servizio competente per materia o in altro
dipendente assegnato al servizio. - .

Il responsabile del servizio puo: mdmduare invia gene-

rale e preventiva i responsabili del procedimento riparten-
do i procedimenti di competenza dell’unitd-operativa tra i
singoli dipendenti addetti al servizio ratione materiae o
con altri criteri dal medesimo individuati.

N

In caso di mancata individuazione del respOnsablle con

le modalita di cui sopra o-di volta in volta in relazione al
singolo procedimento esso siidentifica conil responsabile
del servizio.

Articolo 39.
Il responsabile del proced/mento
. di-accesso ai documenti

1l responsabileflel procedimento di accesso ai docu-
menti amministrativi: di cui allart. 4, comma 7, D.PR.
352/92 & identificato nel responsabile del servizio compe-
tente a formare I'atto o, qualora l’atto, una volta formato,
sia trasmesso ad altra unita operativa’ afﬁnché lo detenga
stabilmente, nel responsabﬂe del servizio competente a
detenerlo

It responszibﬂe del servizio pub }dentlficare 11 respon-
sabﬂe del procedimento. di- accesso: in: altro dipendente.
addetto al servizio cui-& preposto; anche awalendosi delle -

modalita d1 cui all'art. 38 del presente regolamento

Articolo 40

Il responsabile dell'indagine
del disservizio pubblico a seguito di reclamo

I responsabile dell'indagine del disservizio a seguito ¢
reclamo dell’utente, di cui al punto 1.5 del capo 11 dell
direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 2
gennaio 1994, ¢ identificato nel responsabile del servizi
competente per materia o in altro dipendente da ques
individuato.

Articolo 41
I responsabili della gestione dei tributi
11 Sindaco sentito, ove nominato, il Direttore generzil(
individua i responsabili dell organizzazione e della gestic
ne dei seguenti tributi comunali:
a) '1.C.1., imposta comunale sugli immobili;
b) 'imposta comunale sulla pubblicita e diritto sull
pubbliche affissioni;
¢) latassa per I'occupazione di spazi ed aree pubblich
d) la tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbas
interni.

Articolo 42 ,
II responsab;le dei servizi informativi automat/zzatt
11 Sindaco individua il responsabile dei sérvizi informa
tivi automatizzati in un soggetto in possesso di idone
requisiti, sentito, ove esista, il Direttore generale.

Articolo 43
Il coordinatore unico dei lavori pubblici .
11 coordinatore unico dei lavori pubblici & individual
dal Sindaco, sentito, ove esista, il Direttore generale ed
scelto tra i soggetti dotati di elevata qualificazione profe

sionale in relazione alle competenze proprie del ruolo

Articolo44 =
Il responsabile dell’ /ntervento K

Relativamente ad ogni lavoro pubbhco dovrd inds
duarsi, ai sensi dell'art. 7, L. 109/94 un responsak
unico dell’mtervento ‘

Il responsabile dell'intervento si identifica con il {
sponsabile del servizio competente per materia o con 4l
dipendente da questi individuato.

11 responsabile dell'intervento deve essere ind1
solo ed esclusivamente nell’ambito della dotamone
nica dell’ente. : :

- Nell'ipotesi di intervento rlentrante nell ambnt §
accordo di programma nella cui reahzzazwne sidnod
volte una pluralita di amministrazioni pubbliche 12 cons
zione stabilisce l'ente cui spetta I mdmduazmn
responsablle dell intervento. :

Artlcolo 45

Gli uffici di direzione déi Iavori
di progettazione e gare: .

Relatlvamente ad ogni mtervento deve € essere _




"zu sensi dell’art 27, L 109/9 4 un
- lavori, composto; dal Direttore

un ufﬁcm gare

Artlcolo 46

L lden t;ﬂcaz:one dei responsablll per Ia tutela_
" della salute e la sicurezzadeilavoratori . .-

Te competenze di cui al. Dlgs 626/94; ‘cos come.

modificato dal: D.lgs. 242/96, in materia di tutela della
salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a
tutti i responsabili delle aree e di servizio aventi autonomia
gestionale, nei limiti og_nunq delle rlspettw_e attnbuzmm

o Artlcolo 47

Uff/c:o per/ procedimenti dlsaplmar:
o <. .. ecollegio arbitrale, .

Il Smdaco 1st1tmsde l’uiﬁcxo competente per proced1 ' ’fff ;
menu dlsmplman di cu1 al contratto collettlvo nazwnaledi -

o comparto

. Lenorme dlsmphnan s0n0 mdlwduate dalla oontrattazio-' ' |
ne collettiva che determina i doveri dei dlpendenti le.relative .

: sanzioni e I procedura per l'applicazione delle stesse.

- La responsabilith dei procedimenti dlsmphnan ¢ afﬁda »

- ta al Segretario-generale; coadiuvato da personale ammi-
nistrativo. Allo stesso. pertanto compete di contestare
I'addebito, d"ufficio o su segnalazione del responsabile del
servizio, di istruire il procedlmento e d1 apphcare la
relativa sanzione..

Quando la sanzione da apphcare eil rimprovero ver-
bale e la censura il Responsabﬂe del servizio prowvede
~ direttamente. '

Qualora il collegio arbltmle non sia costltulto medlante

convenzione con altre amministrazioni, la giunta comuna-

le designa ogni 4 annii 10 rappresentanti dell'amministra-
zione tra cittadini in possesso dei requisiti per I'elezione a
 consigliere comunale e di idonee conoscenze giuridiche e
di doti di imparzialitd e indipendenza. I 10 rappresentanti

dei dipendenti sono eletti a scrutinio segreto ogni 4 anni

da tutti i dipendenti in servizip presso Iente.

- Per estrazione vengono costituiti 5 Collegl arbltrall
Lompostl da due rappresentanti dell'amministrazione e da
due rappresentanti dei dipendenti che di comune accordo

- indicano il presidente esterno all’amministrazione di pro- -
vata esperienza ed indipendenza. I singoli ricorsi vengono B

auribuiti ai collegi per estrazione.

La Giunta determina il gettone di presenza da attmbulre

per le sedute del collegio.

v Qualora il ricorso presentato al colleglo sia dallo stesso
ritenuto inammissibile overo del tutto strumentale, I'one-

re di funzionamento del Colleg10 stesso, & 1nteramente a

carico del ricorrente. -

‘n_-.tifflcidy'i‘ii direzione dei |~
i lavori in’ pOSSesso dei |
;requlsm di legge. ed‘evenfualmente di uno. 0 pxu assistenti. .-~

“11 comune. pub stltulre un uﬂi(no di progettaztone ed 1

L \ : Delegazlone di; parte pubbhca :

“specifiche competenze d' ufficio. -

1a delegazwne di‘parte pubbllca di. cui al contratto

collemvo nazionale di-comparto & formata, oltre che dal
- Sindaco, dal Direttore generale o, in mancanza, dal Segre-
,tano generale nonché da tutte le figure apicali dell’ente.

-La delegazmne di parte pubbhca pud essere integrata
con provvedimento del Sindaco o di .chi legalmente lo -
sostituisce con dipendenti comunah sce]n in relaznone alle. :

1l Sindaco pre51ede la delegaznone w - ‘

11 Sindaco pud delegare 2 rappresentarlo in seno alla
delegazwne un Assessore, il Dlrettore genemle o il Segre-
tario generale : .

Artlcolo 49

o Ufﬁc: post; alle. d;reiie dipendenze degll organ; poht:c: - -
i Sindaco ha facolta di istituire uffici. pOStl alle sue.
' vdlrette dlpendenze quah"y'yg._. DR TR

b)lufﬁcwstampa : SEETN TR
Agll uffici di cui al domma 1. possono essere preposu o

: udlpendentn dell’ente o collaboratori-assunti con contratio” -
| a‘tempo determmato in presenza dej presuppost1 di cm, :
’ all’art 6, comma 8L 127/97 S ‘

Il contrato stip! ulato ¢ coni coilaboraton dii cui- al comma -
2 non puo avere durata superiore a quella residuale del -

~ mandato del Sindaco in carica ed in ogni caso & risolto di
. diritfo decorsi trenta giorni dalla cessazxone del mandato
.»dl quest'ultimo per una qualswsx causa. © -

T collaboramm di.cui al comma 2 ¢ sono scelti dlretta—

" mente dal Smdaco con decreto adottato di concerto con 11
responsabile del servizio finanziario. :

11 concerto del responsabile del servizio ﬁnanmamo ha
ad oggetto I'assunzione dell'impegno di spesa. -

Gli uffici di cui al comma 1 possono solo ed esclusiva-
mente collaborare con gli organi politici nell'esercizio
delle funzioni di indirizzo € controllo politico-amministra-

tivo esclusa ogni.diretta competenza gestionale.

JRNA ST

: Artacolo 50
Nuc/eo ai. valutaz:one o sewizio di cantrol/o /nterno

‘La Giunta comunale istituisce il nucleo divalutazione o
il servizio di controllo interno di cui all’art. 20, comma 2,

“ Dlgs. 29/93 e artt. 39, 40, 41 D.Igs.77/95 € successive

modifiche ed mtegrazwm determmandone anche il com-
penso. .

Il nucleo di. valutazwne é formato dal Segretarlo Gene-
rale, che lo presiede, e da due esperti in tecniche di -
valutazione e el controllo digestione, anche appartenenti

alla Pubblica Ammlmstramone 0 2 societd specmhzzate n
miateria. - ' = :
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Il nucleo di valutazione:

a) ha il compito di verificare, mediante valutazioni
comparative dei costi e dei rendimenti, fa realizzazione
degli obiettivi, la corretta ed economica gestione delle
risorse pubbliche, I'imparzialitd ed il buon andamento
dell'azione amministrativa,

b) determina almeno annualmente, Anche su mdlC‘l-
zione degli organi dx vertice, i parametri di riferimento dd
controllo;

Detto servizio opera in posizione di autonomia erispon-

~ de esclusivamente agli organi di direzione politica. Ad esso

é attribuibite, netl’ambito delle dotazioni organiche vigen-
ti, un apposito contingente di personale.

Articolo 51
Ufficio statistica
L'Ente istituisce, ai sensi del D. lus 322/1989, Tufficio
statistica comunale.

1l personale assegnato all’ ufficio statistica deve preferi-
bilmente avere avuto precedenti esperienze statistiche ri-
levanti, desumibili dafl’avere diretto uffici di statistica,
dall’avere curato particolari indagini statistiche o dall’ave-
re svolto ricerche di particolare rilievo in campo statistico,
oppure essere in possesso della laurea o del diploma in
discipline statistiche od affini o comunque avere superato
corsi di qualificazione professionale in materie statistiche.

Solo qualora non esista nelPambito della dotazione
organica dell’ente soggetto alcuno in POSSEss ¢ dei requisiti

“di cui'sopra la direzione dell'ufficio potra essere affidata

a personale in POS3€s50 semplicemente del dlploma di
scuola media superiore, anche se privo di ogni gualifica-
zione specifica, ma assicurandone in quest’ultimo caso la
frequenza ad apposm corsi di preparazxone nconoscmtl

dall ISTAT.
" Lanominadel re'sponsabile edi competenza del Sinda-

.o, sentito, ove esista, il Direttore generale.

Articolo 52
, Ufficio relazioni con il pubblico
L'ente istituisce {'ufficio relazioni con il pubblico, ai
sensi dell’art. 6, comma 2, D.PR. 352/92 e dell'art. 12,
D.lgs. 29/93.

A detto ufficio & assegnato, preferibilmente, personale ‘

appositamente adfestrato, dotato di idonea qualificazione e
di elevata capacita relazionale nei rappotti con il pubblico. -

La competenza all'individuazione del responsabile &
propria del Sindaco, seiitito ove esista il Direttore generale.

Articolo 53
Servizio, di proteZ/one civile
1l Sinddco istituisce il servizio di :protezione civile,

nominandone il responsabile; individuato tra i soggetu in
- possesso di idonei requxslti

Articolo 54
Economo comunale
Ii Sindaco individua, sentito il Direttore generale e il
responsabile del servizio finanziario, I"economo comunale
ed eventualmente un subeconomo.

Articolo 55
Ufficio del difensore civico comunale
11 difensore civico comunale si awale di un ufficio con
funzioni di segreteria e di supporto. |
Dellufficio pud far parte un dipendente comunale.
addetto ail'ufficio @ individiato nell dmblt() della d
tazione organica dell’ente.

_ . Articolo 56
Ufficio per la gestione del contenzioso del lavoro
L'Ente istituisce, ai sensi dell'art. 7 del D.lgs 80/98
mediante il quale € stato aggiunto 'art. 12- bzs al D.Jgul
29/93, 'ufficio per ta gestione del contenzioso del I: Lvor'
in modo da favorire I'efficace svolgimento di tutte le attivity
stragiudiziali e giudiziali inerenti le controversie. Pilt Am
ministrazioni omogenee o affini possono istituire, medi
te convenzione che ne regoli le modalita di costituzione
di funzionamento, un unico ufficio per la gestione di tut
o parte del contenzioso comune.
La nomina del responsabile & di competenn del Sind
co, su proposta del Segretario generale. 3

_ * Capo VI
COLLABORAZION! PROFESSIONALI ESTERNE

Artlcolo 57
Contrah‘l a tempo determinato

al di fuori della dotazione organica
LAmminiStrazione comunale, in attuazione dello S
fo, pud ricoprire con persanale esterno’i posti di Res_‘
sabili delle aree, dei servizi e degli uffici in caso di vacal
degli stessi, mediante-contratto a tempo determinatg
diritto pubbhco 0, eccezionalmente, e con motivata d
berazione di Giunta, (h diritto privato, fermo restandy
passesso dei requisiti richiesti dalla qualifica da rico

I’Amiministrazione puo, altresi, stipulare al di
deila dotazione organica, sulla base delle scelte progd
matiche e tenuto conto delle risorse disponibili nel i
cio, contraiti a tempo determinato per dirigenti, §
specializzazioni e funzionari dell'Area direttiva, pur
assenza di analoga professionalita interna e nel
massimo del cinque per cento della dotaziorie org
complesswd dell’Ente, con il minimo di una unita.

11 contratto-deterntina la durata, dell’ incarico
munque non pud superare la durata del mand
Sindaco. 1l trattamento economico. da corris
equivalente 4 quello, previsto dai v1gent1 contratti
nazionali di lavoro di comparto, pud essere integ

provvedxmento motivato della Gnunta su proposta

R s




- ddcoe sennto, ove nommato, 11 Dlrettore generale, da una .
~ indennitd ad personam. Questa & commisurata alla speci-

fica quahﬁcaznone professmnale e culturale, ancheincon- -
‘siderazione della temporaneitd del:- rapporto e delle .
' condizioii di mercato relalwe alle specxﬁche competenze -

professmnah

11 contratto & risolto di diritto nei casi prewstl dalla legge

nonché con prowedimento del Sindaco, previa deliberazione

‘\ della Giunta, per il mancato ragglunglmento degli obieitivi

prefissati. L'atto finale di risoluzione & preceduto da moti-
vate contestazioni. E comunque fatta ‘salva T'azione di
risarcimento dei danni eventualmente sub1t1 dall Ente.

Artlcolo 58 4
Conferimento e revoca dell incarico

Lincarico & conferito.con provvedimento del Sindaco a
persone dotate di adeguata professionalita ed in possesso

di idonei requisiti relativi al titolo di studio ed eventuale -
. - abilitazione previsti per. I'accesso alla quahﬁca documen-

tati da apposito curriculim. Per garantire la necessaria

‘trasparenza del procedimento, il conferimento ‘dell'inca- -
1ico pud essere disposto preyia procedura selettiva, sulla

base della documentaznone acqm51b11e ai sensi del presen-

te comma

‘Lincarico puo essere revocato secondo le procedure e
modalita previste per la nomina, in presenza di differenti

scelte programmatiche definite dagh Organi politici, con.

corresponslone di eventuale mdenmzzo

~ Articolo 59
‘Contenuti del contratto

11 contratto, stipulato dal Responsablle di area compe-
tente, deve in pamcolare disciplinare:

a) V'oggetto dell'incarico;

b) il contenuto delle prestazxom ele modahta di
svolgimento delle stesse; -

¢) gli obiettivi da perseguire;
d) 'ammontare de] compenso; -
e)l'inizio e la durata dell'incarico;

S casi di risoluzione del contratto e le modalita di
determinazione dell’eventuale risarcimento all’ente;

@) larevoca dell’incarico e le modalita di determma—
zione dell’eventuale indennizzo;

h) i casi di responsabilita civile e contabile;

7) l'obbligo della riservatezza

J) le eventuali incompatibilita con I'incarico ricoperto,

k) 1 rapporti con il responsabile dell'area, con il
Direttore generale o il Segretario generale e con gli organi
politici.

_ Articolo 60 - _
Collaborazioni coordinate e continuative

L'’Ente pud conferire; per esigenze cui non puo fare

fronte con 11 personaie in servizio, incarichi per collabo- R
razioni coordinate € continuative, ai sensi di quanto pre-
v13to dall art. 7 - sesto comma - del D.lgs. 29/93.

" Articolo 61 o :
Collaborazron/ ad alto contenuto di professmnallta
Peril consegulmento di specifici obiettivi predetermi-

.' nati, prewstl nei programml ammlmstrauvx ove non siano - )

presenti all’interno dell’Ente figure dotate di partlcolam ed .
elevate competenze tecniche-professionali & possibile il -
ricorso a collaborazioni esterne ad also contenuto di pro-
fessionalita stipulando apposite COﬂVGllZIOﬂI :
A dette convenzioni si applicano i criteri e le procedure
previste nei precedentl articoli. La durata non potra: co- -
munque superare il raggiungimento dell’obiettivo ed &.
necessario acquisire il curriculum dellincaricato.

Artlcolo 62

' Confer/mento di incarichi a dfpendentl
.- -di Amministrazioni pubbliche

- Nel caso di incarichi di collaborazione affidatia dipen-

. ”’»dentn di Amministrazioni Pubbliche & necessario, oltre alle
- condizioni indicate dai precedenti articoli, acquisire preven-
 tiva autorizzazione dell Amministrazione di appartenenza.

Per detti incarichi devono essere osservate le disposi- o

zioni di cui all’art. 58 del D.lgs. 29/1993 come modlﬁcato

“dall’art. 26 delD Igs 80/98

Capo Vil

LE PROCEDURE PER LADOZIONE
DELLE DELIBERAZION! E DELLE DETERMINAZIONI

) Articolo 63
S - Le determinazioni
Gli atti di competenza del Direttore generale, e dei
responsabili delle aree assumono la denominazione di

~ determinazioni.

La proposta di determinazione & predisposta dal re-
sponsabile del procedimento e comunque dagli addetti

‘individuati dal Dlrettore generale 0 dal responsahlle del-

I'area.

L1 determinazione ’dovril essere repertoriata, per ogni
singola area, a cura dell'ufficio, in apposito registro, vistato
allinizio di ogni anno e pagina per pagina dal Segretario
generale, con numerazione progressiva, in ordine crono-
logico e conservate in originale agli atti dell'ufficio com-
petente per area. Copia di ogni determinazione viene
trasmessa, contestualmente alla sua adozioné, al Sindaco,
al Segretario generale/Direttore generale, alle aree inte-

" ressate e, nel caso in cui I'atto abbia riferimenti di natura

fmanznarla, anche alla ragioneria per gli adempimenti di
competenza. Lufficio Segreteria curera la registrazione di
tutte le determinazioni in apposito registro generale nel
rispetto delle medesime modalita riguardanti i registri di
area, nonché delle determinazioni del Direttore generale.




Identica procedura & seguita per le dt.temnna/u)m del
Direttore generale.

La determinazione avente ad oggetto assunzione di
impegno di $pesa una volta adottata e trasmessa al respon-
sabile del servizio finanziario per ['apposizione del visto di
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria.

La determinazione di assunzione di impegno di spesa
acquisisce efficacia dalla data di apposizione del visto di
cui al comma 5.

Articolo 64
Le deliberazioni

Le proposte di deliberazione di competenza giuntale
sono predisposte dal responsabile del procedimento, sotto
I'egida del responsabile di area, anche secondole direttive
e gli indirizzi dei membri dell’organo collegiale.

Sulla proposta di deliberazione vanno acquisiti i pareri
di regolarith tecnica e di vegolarita contabile.

Alle proposte di deliberazione consiliari si applica la
medesima procedura prevista per gli atti giuntali, fermo
restando che Ja proposta pud essere avanzata anche da
ogni singolo consigliere.

. ~ . Articolo 65
Pareri e silenzio procedimentale
I pareri di cui all’art. 53, L. 142/90 devono essere resi
entro due giorni dalla data in cui sono richiesti (ricevuti),
salvo comprovate urgenze, nel qual caso il parere deve
essere rilasciato a vista, -

~ Articolo 66
Visto e termini per I acqwsmone

Il visto_di regolama contabile attestante la copertura

finanziatia & reso dal responsabile del servizio finanziario
entro due giorni dallaricezione dell’atto, salvo comprovate
urgenze, nel qual caso il parere deve essere rilasciato a
vista. - , :

sopra senza motivate ragioni si attiva il procedimento
disciplinare nei confronti del soggetto inadempiente.

~-Capo Vil
-;’DRGANI COLLEGIALI

- Articolo 67 _
. Conferenza di servizio
Al fine di garantire il coordinamento e il raccordo delle
attivita delle strutture dell Ente e xstxtulta la Conferenza di
servizio. v
La conferenza é pre31 eduita, ove nominato, dal Direttore
generale e in caso contrario dal Segretario generale

Della conferenza fanno parte il Segretario generale ed
i responsablh delle aree.

Qualora il visto non venga apposto nei termini di cui

Il Presidente ha facolta di integrare fa conferenza
servizio disponendo la pdrteupmom di altri dipenden
comunali.

La conferenza puo operare Anche solo con la presen;
di una parte dei suoi membri.

La Conferenza svolge funzioni consultive e propositi
in ordine all’assetto organizzativo ed alle problematict
gestionali di carattere intersettoriale.

In particolare, la Conferenza:

a) verifica I'attuazione dei programmi ed aceerta
corrispondenza dellattivita gestionale con gli obiettivi pr
grammati e definiti dagli Organi di governo;

b) decide sulle semplificazioni procedurali che int
ressano pil articolazioni della struttura; -

¢) propone introduzione delle innovazioni tecnol
giche per migliorare I'organizzazione del lavoro;

d) rilascia pareri consultivi in relazione all'adoziot
e modificazione di norme statutarie e di regolamento cl
hanno rilevanza in materia di organizzazione.

La convocazione della conferenza ¢ disposta dal Dire
tore generale, o in mancanza dal Segretario genera
qualora, di propria iniziativa, nie rawvisi la necessita, ovver
su richiesta del Sindaco. In questo ultimo caso alla conf
renza parteapmo qualora richiesti, anche gli assesso

divenendo €osi uno strumento di raccordo e d1 confron
tra organo di governo dell’ente e apparato buroeratic
Delle riunioni, dl norma, viene redatto verbale.

I Sindaco ha libera facolta di mtervemre alle riunic
deélla confevenza dx servmo

Artlcolo 68

. Comitato d: indirizzo.e. coordmamento tecn/co-polm

B istituito il comitato di indirizzo ¢ coordiname

tecnico-politico, con funzioni di- coordinamento tra 1"

vita propria’ degli organi politici- e quella. propria d
organi b11r0c1at1c1

Il comitato ha una funzione fondamemale in tem
concorso nella formazione di piani, programmi e pro
e nellindividuazione di priorita e risorse necessarie
conseguimento degli obiettivi, ferme restando le cor

“tenze proprie di ogni organo.

It comitato € presieduto dat Sindaco e composto:
- @) dagli Assessori;

b) dal chretmo generale _

c) dal Direttore generale ove e31sta

d)- dai responsabxh delle aree 0, m mancanz
responsabili dei servizi.

Il comitato pud riunirsi anche con l’mtervento d

alcuni ded soggetti di cui sub @) e d) qualora

esprimersi su problematiche di mteresse solo di
servizi. .




B G Artlcolo 69
; Grupp/ di Ia voro:

_ Possono essere‘istltulti grupp1 di lavoro mtersettomah |
' »qualora cid si renda necessatio al fine di curare in modo: |
ottimale il perseguimento di obiettivi che nnphchmo l’ap E

porto di professonahta quahﬁcate e differenziate.

Nell’lpote51 di cui al comma 1 il coordmamento del <

gruppo & affidato al responsabile di servizio avente com-
petenza prevalente o, qualora sia impossibile determinar-

: la ad altro responsabﬂe individuato nell’atto istitutivo. -
TIa competenza in ordine all'istituzioné del gruppo di

lavoro ¢ della giunta-comunalé, su proposta del Sindaco

sentito il Direttore generale ove nominato edil Segretano '

generale negli altri casi.
La reSponsabﬂm della gestione delle nsorse e del

' coordinatore del gruppo, fermo restando che relahvame_n—
‘te a cio egli dovraatienersi alle procedure di consultazione .
degli -altri membri del gruppo d1 lavoro eventualmente» o

prewste nell atto istitutivo.

PR

Capo IX v
DISPOSIZIONI DIVERSE R

Artlcolo 70

‘ Att/ d/ concen‘o tra organi politici ed orgam gest/onal/

Gli atti rientranti nella competenza propria del Sindaco
e importanti I'assunzione di impegni di spesa, al fine di
salvaguardare il principio della separazione delle compe-
tenze tra apparato politico. ed apparato burocratico, sono

-assunti dal capo dell'amministrazione di concerto con il

responsabile del servizio finanziario; il concerto espresso
dal responsabile di servizio ha ad oggetto specificatamente
I'assunzione dell’i impegno d1 spesa.

Artlcolo 71

Competenze della Giunta Comunale in rappoﬂo

a queélle dei responsabili delle aree e dei servizi

Oltre alle competenze espressamente previste dalla
legge quali, ad esempio; I'adozione dei regolamenti sugli
uffici e dei servizi, I'approvazione e la modifica della pianta
organica, l’mdmduazmne del Responsabile del Servizio
finanziario, 4lla Giunta compete:

a) pr owedimenti di mobilita esterna e dxstacco tem-
poraneo;

b) riassunzione d1 personale gia dimessosi volonta—

8 Y IdIIan[C

¢) approvazione dei progetti defmmw ed eseLutM
d) approvazione di perizie di variante e suppletive;
e) approvazione delle tariffe (consentite dalla legge);
kpl owvedimeriti di alta discrezionalita, nonché

o scelta delle ditte da invitare all’ appalto oltre quelle
che ne abbiano fatto richiesta;

. confenmento degli mcanchl professwnah mtuztu ‘
personae a legah e tecmc1 : : !

L, Articolo 72
Y Ricorso gerarchtco : HOSIRR A,
Contro g11 am adottatl dai responwblh diareaé amrnes-

‘ so ricorso gerarchico al Direttore generale; ove nommato ?
ein caso contrano al Segretano generale SR

. Artlcolo 73"
. Potere sostltutlvo : Ry
In caso di mademplmento del compgeme responsablle
di area il Direttore generale pud-diffidarlo, assegnandogli
un congruo termine, anche in relazione all’urgenza o. alla '
necessita defl’atto.

Decorso il termine assegnato il Din ettore generale pub
sostituirsi al responsabﬂe diarea inadempiente, attivando,
ove rxtenuto necessario, apposuo procedunento dlsc1ph-' '

nare.’ R
- In'tal caso va data congrua e SpeClﬁca mottvamone m~ T

ordme ai predetti presupposu
" Latto rimane assoggettato al reg1me ordmanamente :

- proprio dello stesso,

Bl Smdaco pud ‘esercitare analogo potere SOStltllthO‘_

| anche fiei confrontl del Direttore generale.

1 potere sostltutlvo del Smdaco non e delegablle |

' Articd!o 74
. Supplenza
In'caso diassenza od 1mped1mento del responsabile di
area le sue competenze sono espletate dal dlpendente
individuato quale suo sostituto.

La competenza all'individuazione del sostituto fa capo
all organo competente relativamenteall’ mdmduazmne del
responsablle

. Articolo 75,
Disciplina delle relazioni sindacali

Nel rispetto ‘della normativa legislativa vigente e dei
contratti collettivi di lavoro, le relazioni sindacali tendono,
nel quadro della contrattazione, alla tutela e. al migliora-
mento delle condizioni di lavoro e all'incremento dell’ef-
ficacia, efficienza e produttivita dell’attivita. dell Ente nel
rispetto degli interessi degli utenti. :

Le relazioni sindacali sono ispirate ai pr mc1px di COHA~
borazione, correttezza, trasparenza e prevenzione dei con-
flitti, nel rispetto delle competenze e responsabilita de
titolari degli uffici e dei servizi e delle autonome attivita e
capacita di azione delle organizzazioni smdacah dei lavo-
ratori.

Allinterno dell’Ente la responsabilitd delle relazioni
sindacali e affidata ai singoli responsabili delle aree per le
malerie e gli istituti di loro competenza nel rispetto e per

- lattuazione degli accordi di comparto e decentrati. Il




" delle disposizioni contraitu e
Irapporto di lavoro de ‘d1pendente comunale e auto- S

servizio del personale svolge attivitd di supporto, di coor-
dinamerito e di indirizzo. -

Ai fini della stxpula dei contratti collettivi decentrati la
delegazione di parte pubblica & composta dal Sindaco o
Assessore delegato al personale, dal Segretario genera-
le/Direttore, dal responsqblle del servizio finanziario e dai
responsabili delle aree interessat alle matetie in discus- -
sione. »

In ogni caso il contmtto decentr ato deve rispettare i
limiti posti dall'art.45 - 4° comma del D.lgs. 29/ 199")

Artlcolo 76
. Orario di servizio ed orar/o di lavoro

B SlIld’lCO, su parere del Segretatio generale, emana
d1rLtt1ve generali in materia di orario di servizio, articola-
zione dell orario di lavoro e orario di apertura al pubbhco
degli uffici, nonché individua gli uffici ed i servizi da
escludere dall articolazione dell’orario in cmque giorni
lavorativi.

In ogni caso I orario d1 lavoro e funzxon‘xle all'orario di -
_ servizio e di apertura al pubbhco

1 Responsabili delle aree, nel quadro delle direttive
emanate dal Sindaco, delle attribuzioni del Direttore gene-
rale e nel rispetto delle disposiziom del contrattodilavoro,
determinano per le unita organizzative cui sono preposti,
Torario dei servizi, 'articolazione dell'orario di lavoro e
Porario di apertura al pubblico degli uffici.

‘Eventuali esigenze di coordinamento sono assmurate in
_ sede d1 conferenza d1 servmo , : :

, Artlcolo 77 :
Fer/e permeSSI recuper/

" Compete al’ Responsablle di' area la concessmne ai -
,fd1pendent1 delle ‘unith orgamzzanve cuisono . preposti,
‘delle ferie secondo apposita plamﬁcanone, dei permessi |
" retribuiti ‘¢ dei permessi-brevi, previo visto' del Segretario.
-+ generale, 0 del Dlrettore;generale ove nominato. - -

Per i Responsabnh delle aree prowvede il Segretarlo
“generale o il Dxrettore genemle ove nomnmto

Artlcolo 78 .
Part—t/me

, I postl part- tzme prewsn nella dotazmne oroamca 0.
' trasformatl su mc.hlesta non possono essere superiori al

contmgente determmato 4 sensi della normzmva v1gente e

maticamente trasformato; da tempo pieno a tempo parzia-

le, entro sessanta giormi: dalla presentazione della relativa - |
-richiesta, formulata secondo le modahtﬁ prevxste da.lla‘ -
, ~_v1gente dlSClplma :

-1 Segretamo gener:

dell’ente;

- sensi dell'art. 58 del D.Igs. gtebbruo 1993, n. 29, sem

C nell mteresse dell’ente

T ente

'v stesso

- e Stessa. |

- giorni dalla presentazione non venga adottato un
.provvedxmento di d1meg0 o

wero Responsablle del servi- e i
210 personale se nomitiato, valutata la richiesta avanizatain |+
‘ relzmone alle e51genze dell’ ente edalla dlsuphna normaliva

. trastante con 11 pre@ente ""egola'mento

a) formalizza U'avvenuta tmstormdnone del rappor
di favoro;

b) differisce con pnovvedlmento motivato la tmsfo
mazione del rapporto, per un periodo non superiore a's
mesi, quando la stessa arrechi grave pregiudizio alla fu
sionalita del servizio, avuto riguardo alle mansioni svol
dal dtpcnd(,nte ed dlLl sua posizione nell mg,amudzmr

¢) iega con pr owcdnmemo motivato la tmfon mai
ne quando l'attivita di tavoro che si intende svolgere dete

‘mini conflitto di interessi con la specificaattivitd di serviz

svolta o disfunzioni non risolvibili durante la fase d
differimento. : T

. d) I prowedimenti di cui al comma precedente sor
adottati dal Direttore generale 0 in mancanza dal Segret
rio generale quando la richiesta sia avanzata dalle quali
che apicali.

Articolo 79
Incompatibilita
Non & consentito ai dipendenti comunali svolgere
attivitd di lavoro subordinato, autonomo, o di collab
zione, tranne che la legge o altra fonte normativa
compreso il presente regolamento; Lonsentano it rila
di specifica autorizzazione: ‘ ~

. Dautorizzazione @ rilasciata dal Seoretzmo oeneral

1l Respons'lbﬂe dell'area competente, quando
@) costituisca motivo d1 crescm professmnal

b) sia svolta al d1 fuorL dell orarlo d1 lavoro
‘ c) non mterfensca conl’ordmarla attmta 01

d) non sm in contrasto con gh mtere551 (

14 su531stenza delle condmom necessarle peri
dell’autorizzazione devono permanére per tutto il
in cui € svolta tale attivita, pem 1a revoca dell ‘autorize

La richiesta presentata dal dlpendente 1'elAt1va
specie autotizzabili, si intende accolta.ove entr




DIG EREELAVORI PUBBLICI
Artlcolo 81 .
Premessa’ _' S

tecnici del Comune. -

La presente parte del regolamento dlsc1phna la costltu- ‘
~ zione di tale fondo nonché i. criteri e_le modahta per la '
; npartmone‘ tel medesi 3 -

spesa nel quale sono iscritte le‘quote pan al 1% del costo- -
- “complessivo preventivato: di- ciascuna opera’ pubblica 0
. lavoro pubblico incluso nella programmamone comunale.
+“dell’anno di riferimento, pet’ i ‘quali venga ‘affidata la .
progettazmne a personale mtemo degh ufﬁc1 tecmc1 co--
) munah '

La. gestlone di tale capltolo e assegnata ai Recponsablh -

dei Servizi competenti, che vi provvedono secondo Ie

_ -modahta prewste nella presente dlsc1p11na

Artlcolo 83
Amblto oggettlvo ai appltcaz:one

Agh eﬂetu della presente disciplina si intendono | per .'
opere o lavori pubblici quelli soggetti alla disciplina di cui

allalegge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive modifiche
ed integrazioni, nonché quelh soggetti all dpphcazmne
delld dlsc1phnd comunitaria.

1 progetti, definitivi e/o esecutivi, devono avere le carat-

\ 'tenstiche definite ‘dall'articolo 16 della citata legge n.

109/94 e successive mod1ﬁcaz10n1

' Artlcolo 84
; " Soggetti beneficiari
! soggettl beneficiari del fondo, nel caso di progettano-
ne redatta all'interno -del Comune, sono individuati nej
dipendenti*dell'Ente che partecipano o collaborano alla
redazione del:progetto, nelle sue varie componenn tecni-
che ed amministrative, e precisamente: '

‘) nel personale degli uffici tecnici che abbia redatto

- direttamenteil progetto,nelle varie forme del prehmmare

deﬁmtlvo e/0 esecutivo; i
'b) nel coordinatore’ unico di cui all’arncolo 7 della

legge 11 febbraio. 199, n. 109 e successive m0d1f1che ed

integrazioni; -

%

'progetusu d1pendent1 compete

- Al fine di incentivare Pattivit di progettamone mterna '
“anche nfentaastrumenn urbanistici, nonché la connessa -
attivita© tecmco-ammlmstmtlva e costltmto un apposito
fondo interno dd ripartire tra il personale degli ufﬁcr

L espressa dai chpendenh stessn

nale, ai sensi dell'articolo 17,
109/94 e successwe modlﬁcazno

- B altresi a-carico dell Amm1mstrazwne comunale a7
spesa per la stipuladelle pohzze assicurative per:la coper-

tura dei rischi di natura professionale dei diperdenti ~
incaricati della progettazmne ‘con esclusmne delle even-
tuah responsablhtﬁ penah ' :

L’espletamento ‘degli incarichi non. deve in“og] T
arrecare alcun’ pregludmo al 'regolare svolgunento de1 s
normali compiti di istituto. ~ -

- Per esigenze pamcolan 0 per dlfﬁcolta connesse 4
vacanze di organico o 4 carichi di lavoro, possono essere

- inseriti nei grupp1 d1 progettamone anche d1pendent1 d1_ -
+ -altre partizioni. . L

1 gruppi di progettamone sono costxtultl"'dalle _ﬁgure_'

professionali ed operatlvechecontnbulscono ognunacon
la propria esperienza e professionaliti, alle attivita mtel~ o

lettuali e materiali utili alla redazione det progetto. -

La composizione del gruppo & definita con I'atto formale |
di conferimento dell'incarico, conil quale viene altresi dispo-
sto I'impegno di spesa a valere sul fondo per la progettazione.

Con T'atto” di confemnento dell’mcanco, che dovra -
essere sottoscritto per accettazione dagli. mcarmatl deve
essere:

a) 1nd1v1duato 11 lavoro 0 l’opera da progettaxe, n
b) determmato il costo presunuvo del lavoro o del -
l'opera; :
c) fissato 11 temnne per la consegna d1 tuttl gh :
elaborati progettuali; - 2
d) individuato- ogm smgolo dxpendente Con relatlva
quahfxca e profilo professxonale, ed i compiti assegnati,,_
e) definiti gli eventuali servizi o attivita, 1nd1spensab111
perla progettazwne, da act‘;unslre all’estemo dell’Eni, e
) definitala misura della riduzione del compenso per
ritardi ¢ inadempienze del gruppo, tenendo conto del -
grado di complessit dell’i incarico di progettamone




Articolo 87
Ripartizione fondo per le progettazioni

1l fondo per le progettazioni & ripartito; con I'atto di
liquidazione, dal Responsabile del Servizio competente,
per ciascun opera o lavoro, tra il personale indicato
nell’articolo 84, con I'eventuale applicazione delle quote
di ‘riduzione per ritardi o inadempienze di cui all'ultimo
comma dell’articolo precedente, secondo le seguenti per-
centuali: ,
® il 60 per cento al personale di cui alla lettera «);

e il 15 per cento al personale di cui alla lettera b);
e il 15 per cento al pérsonale di cui alla lettera ¢);
o il 10 per cento al personale di cui alla lettera ).

All’interno della ripartizione suindicata, il Responsabile
accerta la effettiva quota di partecipazione di ogni singolo
dipendente, determinando quindi la somma a ciascuno
speitante.

Nel caso in cui il Responsabile del Servizio sia diretta-
mente interessato alla ripartizione del fondo, si procedera,
sulla base di una relazione dello stesso Responsabile,
mediante i normali criteri di sosntuzxone prewstl dal pre-
sente regolamento. -

La liquidazione sara disposta dopo Pintervenuta appro-
vazione del progetto esecutivo dell'opera o del lavoro, e
comunque non oltre due mesi dalla presentazione dello
stesso, regolarmente redatto. La liquidazione sara effettua-
ta nei m0d1 e nelle misure seguenti:

N a) solaprogettazwne prehmmare peruna quotapan

al 30%,

b). progettazwne prehmmare e defmitlva per una

quota pari al 70%; -
_¢) progettazione prehmmare deﬁnmva ed esecunva
per una quota parial 100%.. : "~
'La mdhcdta realizzazione dell’ope;a 0 del lavoro non

~ inficia lefogazionie dell'iricentiyo:

Gli importi da hquldare unputau alfondo sono calco-
lati al lordo delle ritenute a earico dei dipendenti, con
I'esclusione degli oneri riflessi a carico dell'ente, che
graveranno sui normali fondi di bilancio per il personale.

I dipendenti che partecipano ai gruppi di progettazione

" non potranno usufruire del lavoro straordinario per attivita

connesse alla redag}one dei progem

Artlcolo 88
Economie

~ Le somme eventualmente non assegnate con la riparti-
zione del fondo costituiscono economie di gestione, ai

sensi dellarticolo 52 del CCNL e confluiscono ne1 fondi di -

cui all’ artlcolo 31,2 comma, dello stesso CCNL
y Articolo 89 Taod

circa gli affidamenti degli incarichi di progettazione ¢ |
ripartizione degli incentivi.

Capo Il
FONDO PER GLI ATT! DI PIANIFICAZIONE

Articolo 90
Costituzione del fondo
Nel bilancio annuale ¢ istituito un apposito capitolo «
spesa nel quale sono iscritte le quote corrispondenti al 5
per cento della tariffa professionale relativa a ciascun at

~ di pianificazione urbanistica comunale, sia esso general

particolareggiato od esecutivo, incluso nella programm:
zione comunale dell’anno di riferimento, per il quale veng
affidata la redazionea personale interno degh uffici tecni

- comunali.

La gestione di tale capitolo ¢ assegnata ai Responsab
dei Servizi competenti, che vi provvedono secondo-
modalita previste nella presente disciplina.

Articolo 91
Soggetti beneficiari
I soggetti beneficiari del fondo, nel caso di atti
pianificazione urbanistica redatti all'interno del Comun
sono individuati nei dipendenti dell’Ente che partecipar
o collaborano alla redazione del piano, nelle sue vai
componenti tecniche ed amministrative, e precisamente
a) nel personale degli uffici tecnici che abbia redat
direttamente il piano urbamsueo generale particolare

glato Y esecutlvo

b) nei responsabili dei procednmenu relativi;

¢)nei collaboratom dei soggem di cuialle precede1
Jettere.

, “"Articolo 92 " -
Confenmento dellincarico

I conferimenti degli incarichi interni di plamﬁcazm
deve tendere a coirivolgere progressivamente il magg
numero di tecnici della struttura, assicurando-di reg
un’equa ripartizione degli incarichi, nel rispetto comm
que delle specifiche competenze professionali e della
sponibilita espressa dai dipendenti stessi.

Lespletamento degli incarichi non deve in ogni ¢

~ arrecare alcun pregiudizio al regolare wolgnmento

normali compm di istituto.
‘Per esigenze particolari o per difficolra conness

~ vacanze di organico 0 a earichi di lavoro, possono ess

inseriti nei gruppi di progettamone anche deendent
altre partmom '

1 gruppi di lavoro sono costituiti dalle figure profes
nali ed operative che contribuiscorio; ognuna con'la’]

- pria esperienza e professionalit, alle attivitd intellettu:

materiah ‘utili alla redazione del piano. -
la composnzlone del gruppo e deflmta con l atto for
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o le di confenmento dell’incarico, con il quale viene altresi
disposto I'impegno di spesa a valere sul fondo per gh atti
, ‘d1 pianificazione. -

Con Patto di confenmento dell mcanco che dovri ‘_
. essere sottoscntto per accettazwne dagh mcarlcatl deve

essere: .
a) 1nd1v1duato l’auo dx plamﬁcazmne da redlgere

v b) quantificata la ‘spesa part al 50% della tariffa . i
. professionale relativa a tale atto; R '

¢ fissato il termme per Ia consegna d1 tum gh
elaborati tecnici; .

d) individuato ogni smgolo dipendente, con relallva

 qualifica e profilo professionale, ed i compiti assegnati;

e)definiti gli eventuali servizi o attivita, ritenuti indi-
spensabili, da acquisire all’esterno dell’Ente;

f)definita la misura della riduzione del compenso per
. ritardi o inadempienze del gruppo tenendo conto del' :
: grado d1 complessna dell mcanco '

Artlcolo 93
R/part/Z/one fondo per atti di p/an/f/caZ/one .
1l fondo & ripartito, con I'atto di liquidazione, dal

" Responsabile del Servizio competente, per ciascun atto di - :
~ pianificazione urbanistica, tra il personale indicato nel-
* Tarticolo 91, con I'eventuale applicazione delle quote di

riduzione per ritardi o inadempienze di cui all'ultimo
comma dell’ artlcolo precedeme secondo le seguenn per-
centuali:

- i1 70 per cento al personale di cui alla lettera a)

o il 15 per cento al personale di cui alla lettera 4); -
e il 15 per cento al personale di cui alla lettera c).

All'interno della ripartizione suindicata, il Responsabile
del Servizio, conl'atto di liquidazione, accerta la quota di

- partecipazione di ogni singolo dipendente, delermmando
- - quindi Ia somma a ciascuno spettante.

. Nel caso in cui il Responsabile del Servizio sia diretta:

mente interessato alla ripartizione del fondo, si procedera,

sulla base di una relazione dello stesso Responsablle,

mediante i normali criteri di sostxtuuone previsti dal pre-

sente regolamento.

La liquidazione sara disposta dopo lmtervcnula ado-
zione del piano, e.comunque non oltre tre mesi dalla
presentazione dello stesso, regolarmente redatto.

Gli importi da liquidare, imputati al fondo, sono calco-
lati al lordo delle ritenute a carico dei dlpendenu, con
Pesclusione degli oneri riflessi a carico dell’ente che gra-
veranno sui normali fondi di bilancio per il personale.

I dipendenti che partecipano alla redazione degli atti di
pianificazione urbanistica non potranno usufruire del la-

voro straordinario per attmtﬁ connesse alld redazione dei

piani stessi.

Artucolo 94
- Norme appl:cab;fr : _
TrOVano altres1 ‘applicazione nel presente capo, in .

: quanto compatibili, le disposizioni .degli articoli di cui al
Capo precedente in ordine alle polizze assicurative, alle

economie, allamformamone alle 008s. = . .

PARTE III

_ DISCIPLINA DELLE MODALITA DI ASSUNZ’IONE .

‘REQUISITI DI ACCESSO E [;ELL_E MODALITA

o PROLEDURE CONCORSUAE‘I‘

' Capo /
DlSPOSIZlON_I GENERALI

Articolo 95 -
. Norme di riferimento - .

Le procedure per 'assunzione del personale sono sta-
bilite dal presente regolamento secondo le normie previste
dalla normazione generale del D.PR. 9 maggio 1994, n.
487 come modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693
dal D.Igs: 31 marzo 1998 e dalla normativa specmle ecioe
dall'art. 5 del D.PR. 1° febbraio 1986, n. 13 dall'art. 5 del
D.PR. 13 maggio 1987;n; 268, come confermato dall’art.
26 del D.PR. 17 settembre 1987, n.494, dal D.PR. 3agosto -
1990, n.333 e tutti validati dall'art. 72 del D ]gs. 3 febbraio

1993, 1. 29, nonché dagli artt. 16 e 23 della legge 28

febbraio 1987, n. 56 come modificati dal!'art. 4della legge
20 maggio-1988, n. 160 e successive modificazioni ed

integrazioni, nonché dalle norme dell’art. 6, commi 2, 3,
4,5,7,8,9,10, 12, 14, 15, 16, 17, 18 19,2021 della

Legge 15 maggio 1997 n127e dalle aitre disposizioni di
legge e regolamentari vigenti in quanto compatibili con
quelle in precedenza richiamate, applicabili al comparto -
degli Enti locali e di quelle relative ai successivi contrati
collettivi quadro e comparto.

La disciplina generale stabilita- dalla legge 2 aprile
1968, n. 482 e successive modificazioni ed integrazioni,
dalle altre disposizioni relative alle assunzioni obbligatorie

di appartenenti a categorie protette, nonché le-assunzioni

di cui alla legge 24 dicembre 1980, n. 958 e all’art. 19
della legge 104/92, si applica rigorosamente nei casi, entro
i limiti e con le modalita stabilite da]le norme predette per

gli Enti pubblici.- '

Le modalita speciali per le assunzioni negh Enti locali
stabilite dall’art. 10 della legge 22 agosto 1985, n. 444 e
successive modificazioni ed integrazioni, sono attuate nel-
I'ambito temtomale e nel lnmtl temporanei fissati da tale
norma.

. Perla copenura dei posti,di responsabili di Settori e
Servm I’Ente, ai sensi del comma 5 dell’art. 51 della legge
8 giugno 1990, n. 142 e dello Statuto, pud stipulare
contratti a tempo determinato di diritto privato, assumen-
do per analogia'le disposizioni dell’art. 21 del D.lgs. 3

e v



-

febbraio 1993, n. 29 nel primo-caso, e dell'art. 4 della
legge 18 aprile 1962, n. 230 nel secondo caso, nonché per

la previsione normativa di cui all’art. 51, commi 5 bis, 6

e 7 della Legge 8 giugno 1990, n. 142.

‘Per quanto attiene alla nomina del Direttore generale
si rinvia alle specifiche disposizioni del regolamento sul-
P'ordinamento degli uffici e dei servizi.

In osservanza dei principi generali la normazione spe-
ciale che regola particolari famspeme deroga alla norma-
zione generale.”

Per i rapporti di lavoro .a part- time si applicano le
clausole del contratto collettivo nazionale di comparto e le
disposizioni dell’art. 1 - commi 2 e 3, dell'art. 2 - commi
2 e 3 edegliart. 7,9 e 10 del D.RC.M. 17 marzo 1989, n.
117 in combinato disposto con quelle di cui al comma 1
precedente, ed in applicazione dell'art. 22, commi 20 e 21
della Legge 724/94 che'stabiliscono nella percentuale non
superiore al 25% i posti a part-time da mettere facoltati-
vamente in pianta organica e 'accoglimento delle doman-
de dei dipendenti interessati entro il 30 giugno di ciascun
anno. Salvo che I'istituto non sia diversamente regolato da
norme speciali, come nel caso delle previsioni di cui
all'art. 1 commi 57 e seguenti della Legge 23 dicembre

1996, n. 662 e successive modificazioni ed infegraziopi.
Per i rapporti di impiego a tempo determinato, a tempo
pieno o parziale, si applicano le disposizioni della Legge
18 aprile 1992, n. 230 e successive. modificazioni ed
integrazioni, fatte salve le specificazioni di cui all'art. 41,
comma 3-fer del D.gs. 3 febbraio 1993, n. 29 come
introdotto dal comma 9 dell art. 6 della Legge 15 magglo
11997, 1, 127 '

Si osservano i procedlmentl altresi, del DPCM 27
dlcembre 1988 ai fini delle modalita di selezione e di
accesso dalla prima alla quarta qualifica funzionale, non-

* ché del D.PR. 18 giugno 1997, n. 246 in materia dl»

~ assunzioni obbligatone presso enti pubbhc1

Artlcolo 96 :
Modalita e procedure concorsuall -

‘Lassunzione dei dlpendenn e I'accesso ai singoli profili
o figure professionali delle qualifiche funzionali previste
dalla dotazione organica dell’Ente vengono faite salve le
disposizioni dell’art: 26-del D.PR. 17 settembre 1987, n.
494 in base all’art.1 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487,

~ come modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693:

a) per concorso pubblico aperto a tutti per esami,
~ per titoli, per titoli ed esami, per corso-concorso o per

selezione mediante lo svolgimento di provevolte all'accer- -
tamento della professionalita richiesta da profilo profes- -
sionale di qualifica o categoria, awalendosx anche d1 -

sistermni automatizzati;

'b) .mediante awiamento degh 1scr1tt1 nelle hste di-

 collocamento tenute dagli uffici circascrizionali del lavoro

- che siano in possesso del titolo di studlo nchleeto dalla |

normativa vigente al momento delld pubbheauone, dell’of-
ferta di lavoro;-

¢) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle
apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie

- protette di cui al titolo I della legge 2 aprile 1968, n. 482

e successive modifiche ed integrazioni. £ fatto salvo quan-
to previsto dalla Legge 13 agosto 1980, n. 460;

d) mediante selezione per!'assunzione del personale
a tempo determinato per esigenze temporanee o stagionali
o per particolari manifestazioni, costituendo un apposito

- elenco speciale degli aspiranti presso il -Comune e da

aggjornare almeno una volta I'anno in base alle norme
dell’art. 6, comma 9 della Legge 15 maggio 1997, n. 127.

Eccezxonalmente per esigenze f d1 servizio vi puo essere
accesso per:

~ a) concorso pubblico rlservato agh interni;

b) chlamata intuitu personae o selezione per titoli
per assunzioni di dirigenti o funzionari o Responsabili di
Area o di Servizio a tempo determinato con contratto di
diritto privato, in applicazione all'art. 51, commi 5 e 5-bis
della legge 8 giugno 1990, n. 142 e con le procedure di
competenza del Sindaco di cui all'art. 36, comma 5-ter
della Legge 8 giugno 1990, n. 142.

- 1l concorso pubblico deve svolgersr con modalita che
ne garantiscono I'imparzialit, I'economicita e la celerita
di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all'ausilio di
sistemi automatizzati diretti anche 2 realizzare forme di
preselezione predisposte anche da aziende specializzate in

' selezione | del personale (art 7, comma 2- bzs D.PR.
. 487/94). -

‘Conle medesnne procedure e modahta d1 cui ai commi
1 e 3 del presente articolo 2 reclutato il personale atempo

paiziale, di cui alla legge 29 dicembre 1988 n. 554 ealle
‘ ‘clausole dei contratti collettm Vi

Il concorso pubbhco per titoli ed ésami consrste in

‘prove 2 coritentito teorico e/o pratico attinénti lla profes-

sionalita del relativo profilo 0 ﬁgura e valutazione dei titoli
culturali, professionali ¢ di servizio con criteti predeter-
minati in apposito disciplinare, prevedendo, ove possibile,
il ricorso a procedure semplificate ‘e automatizzate ed in
attuazione di quanto previsto dall'art. 5, comma 2, del
D.PR. 1 febbraio 1986, n. 13.

1l ricorso alle liste del collocamento ordinario, nel

rispetto della normativa-vigente, di cui all’art. 23 commi

1,2,3, e5 del D.PR.487/94, per quanto atiiene i requisiti

» d1 ammissibilita al lavoro presso le pubbliche amministra-

zioni, ha tuogo per reclutamento del g personale daila prima

- alla quarta qualifica funzionale medlante prove selettlve
. (test aititudinali e/0.prova, prauca)

Alle prove selettive di ‘cui al; comma precedente 2
ammesso ai sensi dell’art. 2, commaz del D.PR.9 magglo

- 1994, n. 4871l personalemtemo avente.diritto alla riserva

per la: copertura dei postn d1 cui al comma, 13 successwq




“mediante apposita riserva. con procedura d1 seleuone

spcuhca

11 COrso-Concorso pubbhco consiste in una selezione di
candidati per ammissione ad un corso con posti prede-
terminati, finalizzato alla formazione specifica dei candi-

dd[l stessi. 1 candidati ammessi al corso saranno in numero .

superiore almeno tra il 25% e il 50% dei posti messi a
concorso. Al termine del corso un’apposita commissione,
di cui dovrd far parte almeno un docente del corso,
procedera ad esami scritti ed orali con predisposizione di
graduatorie di merito per il conferimento dei posti. I criteri
¢ le modalita di svolgimento del corso-concorso saranno
predeterminati dall Amministrazione con atto di Giunta.
Allorché ne ricorrano le condizioni I'ente pud dar luogo a
procedure di corso-concorso esclusivamente per il perso-
nale interno, per le finalita di cui all’art. 6, comma 12 della
Legge 15 maggio 1997, n. 127.

La chiamata éntuitu personae o per selezxone per titoli
per assunzione di dirigenti o funzionari o responsabili di
area e/0 di servizio a tempo determinato revocabile o
rinnovabile con contratto di diritto privato avviene con atto
del Sindaco, su delibera di giunta, ai sensi degli artt. 51 -
commi 5 e 5-bis - e 36 - comma 5-ter della Legge 8 giugno
1990 n. 142.

Si considerano posti ‘disponibili quelh vacann alla data

del bando di concorso.
[ posti disponibili da mettere 2 concorso devono essere.

coperti entro 6 mesi dalla data del relativo bando..

Per le quahﬁche fanzionali, i bandi’ di concorso o di

. selezxone dovranno prevedere una riseiva per il personale '
in servizio 4 temipo indeterminato - pieno o parziale- pari
al'35% dei posti dlspombnh messi a concorso. Tale per- |

centuale potra giungere fino al 40%, recuperando le quote
eventualmente non utilizzate per moblhtﬁ

.-Alla-riserva. dex post1 pud accedere il personale d1 ruolo -

(a tempo pieno. o parziale) appartenente’ alla quahﬁca'
funzionale immediatamente inferiore -al posto messo a
" concorso in possesso’ del titolo di studio richiesto per

P'accesso dall’esterno al posto-anzidetto e con una anzia-
nita di servizio di due anni per i posti a concorso fino alla
VII qualifica funzionale. E altresi ammessa la partecipazio-
ne del personale appartenente alla qualifica immedia-

tamente mfemore con un anzianita dialmeno 3 anninella .

‘stessa area funzionale o di'S anni in aree funzionali diverse

se in possesso del titolo di'studio 1mmed1atamente inferio- - '
- fea quello nchlesto per il posto messo 4 COnCOrso. '

La riserva non opera per I accesso 2 posn unici relatlvn |
alle qualifiche apicali delle dlverse aree fufizionali; In tutti

gli altri casi la riserva opera atiraverso. compensazmm tra

Ad 1ntegraz10ne delle nor_me

. idiversi profili professnonah della- ‘tess‘ quahﬁca funzxo- - | ‘
~ nale. . .- . o

' m,-all’AHegato A delv S
D PR 25 g1ugn0 1983 0347, si conferma che 1lrequ151t0~ )

del titolo di studio per lau,uso alla settima qualifica
funzionale & il diploma di laurea, ad eccezione dei posti d
responsabile area tecnica e economico-finanziaria pel
I'accesso ai quali & richiesto lo specifico titolo di studio ec
inoltre o 5 anni dj iscrizione all’Albo, o' esperienze d:
servizio per analogo periodo di 5 anni in posizioni di kivorc

“corrispondenti alle funzioni della qualifica immedia

il

tamente inferiore, adeguatamente documentate.
La graduatotia del concorso & unica. ,
I posti riservati al personale interno, ove non sianc
integralmente coperti, vengono coperti dagli esterni.
Ai sensi dell’art. 6, comma 21, L. 15 maggio 1997 e ir

deroga a quanto previsto dall’ articolo 3, comma 22, dell:

legge 24 dicembre 1993, n..537, le graduatorie concor:
suali rimangono efficaci per un termine di tre anni dall
data di pubblicazione per V'eventuale copertura dei post
che si vengono a rendere successivamente vacanti e dispo
nibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformat
successivamente altindizione del concorso medesimo.

I requisiti di accesso alle singole qualifiche ed ai singol
profili sono stabiliti nell’atto di approvazione della dota
zione organica, ove non diversamente dlSpOStO dal presen
te regolamento.

Nel caso di passaggio in moblhta tra Enti, al dlpendent(
viene riconosciuto il salario individuale di anzianitd con
seguito nel Comune di provenienza.

A chlarlmento delle porme di cui allAllegato A de

D.PR. n: 347/83, il titolo di studio richiesto per J'accesst

dall’esterno alla quinta qualifica funzionale & il diplom:

- d'istruzione secondariadi 2° grado 6] anni), ferm1 restan

do i particolari requisiti previsti per i singoli profili profes
sionali, nonché Ia specifica specializzazione professional

'acqmsxta anche attraverso altre esperienze di lavoro. Re
|~ stano, invece, invariate le alire norme per I'accesso all
- quinta quahﬁca funzionale, anchein apphcaznone del D. PI

3 agosto 1990, n. 333 e dei contratti’ collettivi naziona
recepiti dai decreti del Pres;dente della Repubbhca

“Laccésso ai posti diistrutiore di vigilanza (sesta qual

fica funzionale), istituiti ai sensi dell’art. 21, comma 6, d

D.PR. 13 maggio 1987, n. 268, confermato dallart. 29d
D.PR. 17 settembre 1987, n. 494 & riservatoai vigili urba
che avranno frequentato.e superato con profitto i corsi
formazione ed aggiornamento istituiti con legge regional
ai sensi dellart. 6 della Legge 7 marzo 1986,n. 65, 0

. alternatlva altri corsi speciah indetti dallo stesso Ente.

‘Le materie d’esame per l’accesso ai smgoh posu s01

" indicate nel bando di concorso.

LAmmmlstmzmne potra, ove lo rltenga opportur
seguire i procedimenti. previsti dal D.2CM. 10 giug

1986, ai fini degli accessi (test bitanciati e quiz) - Altres
" norma dellart. 7,comma 2-s, del D.PR. 9 maggio 19¢

-0 487, come mtegratodall art. 7,,comma 1 del D.PR.

- ottobre 1996 i: 693 pud far precedere le prove di esal




da preselezmm predlsposﬁ.e anche da a21ende specmhzzate, ol
" inselezione del personale. I contenuti dei programml sono .|
stabiliti dall’ammlmstramne e.pud prevedere che i pro-

grammi siano elaborati éa espern in selezioni.

~ Ein facolta dell Ente procedere con quiza: lettura ottica
sia per la realizzazione delle selezioni che delle presele-. |
" zioni, aseconda dellava&mazmne che dlvolta 1nvoltav1ene- N

fatta. .

‘Le modalita per l’amnmsmne del concorrenu, l’esple- o

tamento dei concorsi edieriteri per la valutazione dei titoli
e delle prove sono predeierminati dalle norme del presen-
te regolamento, alle quali P Amministrazione e le Commis-
sioni Giudicatrici hanno¥obbligo di attenersi, assicurando
4 tutti i candidati le condizioni di egudghanla di giudizio

garantite dall'art. 51 deflx Costituzione e dalla L. 10 aprile
1991, n. 125 che detta mrme per Ia pm opportunlta tra

uomini e donne.

Le modality per la cestituzione dei rapporn dl lavoro a,
tempo determmato 0 a¢arattere staglonale Sono dlSClpll-", g
. nate dalla norme del Suceessivo Capo X e

Amcolo 97 ; 1 ” :

Pa/TeC/paZIone dal persona/e de/ comune
: ‘ ai concorsi pubb/ICI :

A1 sensi dell’art, 3, conma 2 del DPR. 9 magglo 1994 _

1. 487, nei concorsi di cui al precedente dell'art. 96 il
diritto alla riserva spettaesclusivamente al personale che,
alla data di scadenza deltermine perla presentazione della

domanda di ammissione, & in servizio a tempo mdeterml- -

nato - pieno o parziale -alle dipendenze dell’Ente.

L’annamtﬁ richiesta per aver diritto 2 concorrere alla

riserva & detérminata in base al servizio effeftivo prestato
dal dipendente presso IEnte, sia in posizione di ruolo sia,

_ precedentemente, come avventizio. Essa & computata fino
alla data della relativa certificazione rilasciata dall’Ente e

presentata per la partedipazione al concorso.

Tali servizi i corisiderano prestati nelle quahﬁche fun-
zionali nelle quali sona o sarebbero stati ricompresi in
rappoito-a quanto stalilito dall'Allegato A al D.PR. 25
giugno 1983, n. 347, vigente in forza del rinvio di cui
allart. 77.del D.PR. 13 maggio 1987, n. 268, dall’art. 50
del D.PR.3 agosto 1999, n. 333 e dalla relatlva tabella
applicativa dello stesso,adottata dall'Ente. Per i profili e le
figure professionali, le fanzioni o mansioni stabilite dai
precedenti ordinamenti, modificate ¢/o sostituite dal pre-
detto nuovo ordinaments, si adottera il criterio dell’affinita
delle funzioni e mansieai e delle correlazioni fra prece-
denti livelli ¢ nuove gualifiche, procedendo attraverso
comparazioni a determinare {a corrispondenza con il nuo-
vo ordinamento delle gualifiche funzionali: - :

Per i concorsi relatiei a qualifiche per le quali il titolo
di studio per le stesse previsto sia obbligatoriamente pre-

scritto da-disposizioni di legge in rapporto alle funzioni -

attribuite ai relativi prafili professionali, non & applicabile

’la rlserva d1 cu1 al precedente artlcolo Nel bando di
. concorso deve ‘essere ; espressamente dichiarata la non-_;
X apphcablhta delle norme suddette R

S ArtlcoI098
Procedure concorsualf mteme P '

concorso 1ntemo oltre chein presenza della. fattlspeme di
cui all'art. 6, comma 17, L. 127797, per i seguenti posti:

a) futt | posti del corpo-della polizia mummp'»tle ad
esclusione di quello di qualifica apicale;

~-4) il posto di respomablle del servmo fmanzxano

‘esclusa la qualifica apicale;

¢) il posto di 1espona@bﬂe dell’ufficio L‘L. PP
] concorsi interni $i articolano nelle medesime prove

- previste per il concorso: pubbhw

Inluogo del concorso interno & possﬂ)lle avmlersn della

, cformula del corso-concorso interno. - S
Al ¢oncorso interno: puo partecxpare il personale ap- Y

partenente alla stessa area di-attivita in'cui ¢ compreso il
posto 2 concorso, in possesso.di una anzianita minima di
3 anni nella quahﬁca funzionale immediatamente inferiore -
edel molo di StHle rxchxesto per I'accesso a quest ultlma

Artlcolo 99 o
Graduatone dei concorsi - Efﬁcac:a _
Le graduatorie dei concorsi conservano efﬁcacm per 3

~ amni decor renti dalla data della delibera di approvazione.

Durante tale periodo l’ammxmstrazxone ha facolta di

_ utilizzare le stesse per la copertura degli ulteriori posti di
 pari qualifica funzionale e profilo professionale chie'si-
dovessero rendere successivamente disponibili, ad ecce- . -

zione di quelli istituiti o trasformati sucoesswamente ﬂlld
indizione del concorso stesso.

La copertura dei posti di-cui ai pre'cedemi commi, che
si rendano vacanti entro il termine sopra stabilito, awiene
mediante utilizzazione della graduatoria, fermo restando
che il'35% dei posti che saranno ulteriormente coperti
deve essere riservato ai concorrenti interni eventualmente
ancora compresi nella graduatoria. A tal fine, per e vacan-
ze di posti che si verificheranno dopola prima utilizzazione
della graduatoria, si procedera con il criterio dell’alter-
nanza, attribuendo il primo posto vacante al concorrente
interno ed il successivo 4 quello esterno secondo la gra-
duatoria di merito e procedendo di seguito con'tali criteri.

Per le restanti qualifiche funzionali, qualora alcuno dei
vincitori rinunci, decada dal mppox 10 dr lavoro o cessi dal
servizio per (]UdlSlaSI causa, & in facolta dell’amministra-
zione di procedere alla nomina, in sosutuzlonc, di altro
concorrente idonco.

Nei casi previsti dal precedente wmma4 seil posto da
ricoprire era compreso tra quelli riservati ai concorrenti - -
interni presenti nella graduatoria e secondo I'ordine della
stessa. Qve non vi siano ulteriori concorrenti interni, il
posto & attribuitoal primo concorrente esterno classificato

T che siano in pOSbBbbU ucs wury Ui atu\llv:.‘.'.vn.'.v..:,, e




nella graduatoria. Se il posto che si rende vacante era stato
ricoperto da concorrente esterno, lo stesso & attribuito al
primo degli idonei compreso nella graduatoria, sia che si
tratti di candidato interno od esterno.

Articolo 100
Norme transitorie

I concorsi per i quali alla data di entrata in vigore del
presente regolamento le Commissioni Giudicatrici abbia-
10 gia iniziato le operazioni concorsuali, restano discipli-
nati dalle norme regolamentari vigenti alla data in cui ne
venne deliberata V'indizione in quanto compatibili con le
disposizioni legislative.

La commissione completa i suoi lavori e la Giunta
procede, osservando le norme predette, alla nomina dei
vincitori esclusivamente per i posti per i quali & stato
inizialmente indetto il concorso.

I concorsi gia indetti e per i quali le procedure concor-
suali non hanno ancora avuto inizio, possono essere revo-
cati dalla Giunta. La Giunta stessa, ove nel frattempo non
siano insorti motivo per rinviare o rinunziare alla coper-

tura dei posti, procede all'adozione di provvedimenti d'in- -

dizione del nuovo concorso e di approvazione del relativo

. nuovo bando, conforme alle norme del presente regola-

mento, che viene pubblicato osservando le disposizioni
predette e notificato, accompagnato da una lettera espli-
cativa raccomandata A.R., ai concorrenti che abbiano
eventualmente presentato domanda per partecipare al
concorso revocato, informando gli stessi di tale revoca e
precisando che per la partecipazione al nuovo concorso &
necessario il possesso dei requisiti previsti dal bando al
medesimo relativo. I concorrenti che intendano partecipa-
re alnuovo concorso dovranno presentate apposita istanza
allo stesso riferita, osservando tutte le norme indicate nel
bando e ncmamando la documentazione allegata alla

" precedente istanza. Resta valida la tassa corrisposta per. il

€oncorso revocato. Ai concorrenti che non rinnovano la

domanda viene restituita la documentazione prodotta per

il concorso revocato e rimborsata la tassa per lo stesso
versata.

Capo il

PROCEDURE DI APERTURA DEL CONCORSO

Artlcolo 101
Del/beraZ/one che indicé il concorso

La deliberazione che indice il concorso & adottata dalla.

Giunta. Con la stessa viene approvato il relativo bando che

sara pubblicato a cura del responsablle dell’area compe- -

tente.

Tali dehberanom $0f0 adottate nella seduta della Glun-
ta nella quale vengono assusti i provvedimenti in forza dei

quah i posti si renderanno vacanti; salvo che gli stessi siano -

gia prev1st1 o destinati a concorsi- precedentemente indetti

in applicazione di quanto stabilito dal comma 6 del pre-
sente articolo.

Per i posti di nuova istituzione I'indizione del concorso

"~ ha luogo dopo che i provvedimenti istitutivi siano divenuti

definitivamente eseguibili per il favorevole esito dei con-
trolli e delle approvazioni di legge, entro i limiti consentiti
dalle disposizioni vigenti e secondo il piano triennale delle
assunzioni, ex art. 39, L. 449/97, di potenziamento dell’a-
rea e dei servizi stabiliti dall’Amministrazione, tenuto con-
to delle effettive disponibilita di bilancio necessarie per la
copertura dei relativi oneri finanziari. -

Lindizione di concorsi per i posti di cui ai precedenti
commi 2 e 3 puo essere sospesa dalla Giunta ove la stessa
ritenga necessario approfondire I'opportunita del loro
mantenimento, in rapporto a processi di riorganizzazione
generale o settoriale dell’Ente.

[ concorso viene indetto per il numero dei posti dispo-
nibili alla data di adozione della deliberazione.

Articolo 102
Bandi di concorso - Norme generali
Il bando di concorso viene approvato con la delibera-

. zione che lo indice, del quale costituisce allegato in con-

formita alle disposizioni dell’art. 3 del D.PR. 9 maggio 1994,

‘1. 487 come modificato dal D.PR. 30 oftobre 1996, n. 693.

11 contenuto del bando di concorso ha carattere vinco-
lante per I'Amministrazione, per i concorrenti, per la
Commissione giudicatrice e per tutti coloro che interven-
gono nel procedimento concorsuale.

Eventuali modifiche od integrazioni del bando di con-

corso debbono essere deliberate prima della scadenza del

termine ultimo per la partecipazione al concorso. In tal
caso il termine di scadenza del concorso deve essere
prorogato per un tempo pari.a quello gia trascorso dal
momento dell’apertura del concorso 2 quello di pubblica:

zione dell’integrazione del bando. Le modifiche ed integra

zioni debbono “essere rese note con le stesse modalit
previste per la pubblicita dei bandi di concorso e debbon
essere notificate, mediante lettera raccomandata, a colort

* che nel momento della pubblicazione hanno gi presentate

domanda di partecipazione al concorso.

Articolo 103
- Bando di concorso - Contenuti

n generale, ai sensi dellart. 3, comma 2 del DPR. !
maggio 1994, n. 487 il bando di concorso contiene:

a) il termine e le modahth di presentanone dell
domande; - -

b) l'awiso per. la determmamone del dlal'lO elased

delle prove scritte ed orali ed eventualmente pratiche;

¢) le'materie. oggetto dellé prove scritte ed orali,
contenuto delle prove pratiche, la votazionie r minima I'lChl(
sta per lammssmne alle prove orah S




@ i requlsm soggemw generali e pamcolan nchxestl S
- per l’ammlssmne allimpiego; : =

“e) ititoli. che danno luogo a precedenza 0 preferenza :

a parity d1 punteggio;
ﬂ i termini e le modalita di presentaznone

mtemo

h)le percentuah dei posti riservati da leggl a favore‘

d1 determinate categorie;

i)le garanzie per Je pari. opportuniti tra uomo e
donna per I'accesso al lavoro, evidenziando la presenza
femminile nella Commissione di concorso, ai sensi dell'art.
61 del D.1gs. 3 febbraio 1993, n. 29.

In particolare il bando di concorso comprende le
seguenti indicazioni:
a) estremi dell atto dehbe1 ativo con il quale e mdetto
il concorso; '

b) richiamo di conformit de1 contenuti del bando e
delle modalita con le quah sara espletato il concorso alle

norme del presente. regolamento e dlle disposizioni di

legge vigenti in materia; -

¢) individuazione del profilo o figura professmnale
al qualessi riferisce il concorso e della quahﬁca funzxonale
cui lo stesso appartiene; :

d) determinazione del numero dei posu peri quah
viene indetto il concorso, con richiamo alla possibilita di
elevazione di tale numero in dipendenza di ulteriori vacan-
ze di organico che potranno verificarsi nelle ipotesi e nei
termini di cui al comma 6 del precedente art. 7;

e)lariserva del 35% del numero dei posti a concorso
arrotondando per eccesso, spettante al personale in servi-
zio pressol'Ente, secondo quanto previsto dafle norme del
presente regolamento in attuazione delle disposizioni di
cui all'art. 5 del D.PR. 13 maggio 1987, n. 268, confermate
dall’art. 26 del D.PR. 12 settembre 1987, n. 494, daliart.
50 del D.PR. 3 agosto 1990, n. 333 e riconfermate dal
comma 2, art. 3 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 e di cui
all'art, 96 del presente regolamento; -

il trattamento economico lordo assegnato ai posti
a concorso, dettagliato specificatamente in tutte le sue
componenti, con gli opportuni rinvii di riferimento ai
contratti collettivi nazionali in vigore;

&) i requisiti generali e speciali obbligatoriamente
ricliesti per la partecipazione del concorrenti esterni
all'Ente; '

k) i requisiti particolari e le condizioni speciali
richieste per la partecipazione dei concorrenti in servizio
presso I'Ente;

f) i termini e le modalitd per la compilazione e la
presentazione della domanda di ammissione al concorso
con I'elencazione delle dichiarazioni da effettuare obbli-
gatoriamente nella stessa, per la firma della medesima,

2 Ia percentuale dei posu riservati ‘al personale ‘

nonche 1’avv1so per la determmamone del dlano ela sedev S
delle‘prove scritte ed.orali ed eventualmente pratiche. Al -
“bando puo essere a]legato un facsimile della domanda;

-~ f)le modalita’ di vetsamento della tassa d1 concorso‘ .

i ed il suo importo;

k) i documenti essenzmh da presentare in allegato
alla domanda,  pena d1 escluswne Fra gh stessi sono
compresi: : . ’

. tltolo di studm ongmale od una sua copia auten-
ticata. Dovra essere precisato che, nel caso che tale
titolo non sia stato ancora rilasciato, € consentito -
di presentare, con pari valore, un certificato del-
lautoritd scolastica dal quale risulti il consegui-
mento del titolo (con tutti i dati di riferimento e la
precisazione del non ancora avvenuto rilascio del-

- Toriginale). Per i titoli di studio universitari, qua-

. lora tale precisazione venga apposta sul certificato

- rilasciato -dall’autorita 'scolastica, -il concorrente

' deve integrarlo con una dichiarazione dallo stesso
resa Sotto la propria responsabilita, nella forma
sostitutiva dell’atto notorio e con le modalita di
legge nella quale precisi che il titolo ongmale non
gli & stato ancorg rilasciato;

e il curriculum personale, che deve essere obbliga-

toriamente presentato per la partecipazione ai

~ concorsi per i profili professionali compres nella

V qualifica funzionale e nelle altre superiori. Il

curriculum deve contenere tutte le indicazioni utili

a valutare lattivita professionale di studio, di la-

© voro del concorrente, con i’esatta precisazione dei

periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime,

le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro -

riferimento che il concorrente ritenga di rappre-

sentare, nel proprio interesse, per la valutazione

della sua attivita. Il curriculum deve essere ﬁrma—
to dal concorrente;

/) 1a facolta di presentare atti, documenti e )ubbhm~
zioni idonei 2 comprovare il possesso dei titoli, requisiti e
preparazione professionale valutabili nel concorso che
danno luogo a. precedenza o a preferenza a parita di
punteggio; i termini e le modalita della loro presentazione;

m) la data di apertura del concorso;.

n) la data di chiusura del concorso, che costituisce
il termine ultimo per la presenuznone della domanda e dei
documenti;

0) Tinoltro della domanda e di tutta Ia documenta-
zione avviene a mezzo del servizio postale o con presenta-
zione diretta all'Ufficio protocollo dell'ente;

p) tutte le indicazioni utili per sostenere le prove di
selezione e preselezione attitudinale adottate dall’Ente,con
procedure semplificate e automatizzate, attraverso le quali
I'Amministrazione provvede, secondo quanto & precisato
espressamente nel bando:

AR e N




e alla individuazione dei concorrenti idonei ed alla
valutazione del loro-diverso livello di attitudine a
ricoprire il posto, formando in base a tale valuta-

. zione’la g g,mduatona dcl concorso (procedum di
selezione-esame):

o alla individuazione de1 Loncorrentn 1d0ne1 per
attitudine, ad essere sottoposti agli esami previsti

- per il posto a concorso, eliminando coloro che
sono risultati idonei, e sottoponcndo aliidonei alle
prove di esame di cui al successivo pam‘gmfo r), per
formare in base ai risultati delle stesse la graduatoria
di merito (procedura di preselezione);

g) i programmi delle prove di esame, con la precisa-
zione del carattere delle stesse (scritte, pratico, orale) € con

I'indicazione di ogni elemento di specificazione che consenta .

di individuare con precisione le materie che saranno oggetto
delle prove stesse, delimitandone i contenuti o caratteri in
modo da consentire al. concorrente di predisporre la
relativa preparazione; la votazione minima richiesta per
Pammissione alle prove orali; 'indicazione dell’eventuale
prova di preselezione prevista dal successivo art. 138;

r) eventuali indicazioni in ordine all'applicabilita o

meno al concorso in questione delle disposizioni in favore
delle categorie protette; - .

5) la citazione della 1eg e 10 aprile 1991, 1. 125, che
garantisce pai opportunitd tra womini e donne per l'ac-
- Cesso al lavoro come anche previsto dall’art. 61 del D.Igs.

3 febbraio 1993, n. 29, cosi come mod:ﬁcato dall’art. 29
-del D Igs. 546/)3 e dal D.lgs. n. 80/98

I bandi di concorso possono stablhre che una delle e
~ prove scritte' per T'accesso ai profili profes&onah della - -
seftima qualifica o categorxa superiore: consista in. una. -
- serie di quesiti a risposta sintetica. Per i profili professxo— o f
nali delle qualifiche o-categorie i livelli inferiori al setti- . -
‘mo, il bando di concorso refativ puo'stablhre cheleprove -
~consistano. in appositi- test bﬂancm da risolvere in un "

tempo predetermmato ovvero in prove.. pratiche atiitudi-

nali tenderiti ad accertare la maturita e la- professmnahta},
 dei candidati con riferimento alle aitivit ‘che i medesimi.

sono chiamati a svolgere fatte comunque salve le decisioni
detl’ente in upphcmone dell’ art 7 del D.PR. 30 ottobre
1996, 1. 693.

Artlcolo 104 :
. Bando:di concorso - Pubbllcaz/one e d/ffu3/one

1a pubblicazione del’ bando 'di concorso deve essere:
effettuata, con le modahta prev1ste dal presente amcolo o

per l4 durata di:
a) 30 gxorm per i concor
~b) 15 giorni per1 concorsi mteml,

; antecedenu al termine. ltimo per I presentazmne delle_ 2
. domandedi partee1pazwne e degh,atti a corredo delle stesse. - |

© . Aibandi di concorso pubblico deve essere data la pitr -
ampla pubbhc1ta al ﬁne d1 ass1curare= la massima partec1—

g pazmne possxblle

Il bando di concorso deve essere pubblicato integr:
mente o per sintesi quale awiso di bando nella Gazze
Ufticiale della Repubblica Italiana inviando a cura deil'Ar
preposta la documentazione idonea all'Istituto Poligrafi
dello Stato ‘e della Zecca - Piazza Verdi 10 = 00100 - ROV
In caso di pubblicazione di un awiso di bando, questo de
contenere gli estremi del bando e Vindicazione della s
denza del termine pér la presentazione della domanda.

(,opm del imndo ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ent

Lufficio del personale, disporra tempestivamente tulte
operazioni necessarie affinché entro il giorno precedente
data di apertura del concorso, i bandi dei concorsi pubbli

_ @) siano inviati, 4 mezzo- 1ucu>nmndata, agli Enti
Associazioni stabiliti dalla legge:

b) smno pubbhum nei quadri delle pubbhche af
sxom nel territorio di competenza dell’Ente;

¢) siano inviati, per la pubblicazione, nei rispet
Albi, ad un adeguato numero di Comuni della Regione;

d) siano fatti pervenire alle Organizzazioni sindac:

) siano inviati, per estratto che ne riassuma i c
tenuti essenziali, alle redazioni locali dei giornali, quc
diani ed alle stazioni radio e televxbxve di emlttenm loc

e regionale; .

L4 Giunta pud stabﬂxre nella dehbelazmne che ind
il concorso pubblico; uno o pilt quotidiani, a diffusic

.1egxonale o nazionale, in cui deve essere pubblicato o

diante inserzione a pagamento, éntro la data di apern
del concorso, avviso dello stesso, contenente indicazi
sintetiche relative alla qualifica, al numero dei post

titolo-di studio richiesto per Paccesso .dall’esterno,
i termme di scadenza ed all'ufficio dell’ente presso il qu
*"_‘puo essere rlchlesta copxa mtegrale del bando.

“{'band dei ‘concorsi interni. sono pubbhcau ac

~ dellArea competente, all'Albo Pretorio: Copia ditali ba
: ,,v1ene inviata alle orgamzzazxom sindacali esistenti nell'En

Copla dei bandi viene rilasciata a tut coloro che
fanno :_rlchlesta, direttamente oda mezzo posta, all’Ey
presso ['ufficio preposto al servizio concorsi.

Con la deliberazione della Giunta che dispone 'amr

. sione- dei concorrenti di cui all’art. 105 viene dato -

dell’uvvenuto espletamerito delle procedure di puhb
zione, notifica e diffusione del bando di concorso, ric

“mando il rapporto._in tal senso rimesso dall’a
- (,ompetente assieme alle proposte d1 ammmsmne odes
. sione alconcoxso : :

Capo III

e PROC DUHEE HEQUISITI PER: L’AMMISSIONE AI CONCC
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i

g .

’olamento e dal bando per lammlssxone ai
iene: a“cura del funz'onano responsabﬂe.

ica viéne effettuata per le domande di-ammis-
corso.che tisultino frasmesse all’ Ente entro il
ssimo " stabilitodal successivo art. 109, con
delle modahta dicui'al s successwo art. 108."

»mande che rlsultmo trasmesse oltre tale ter-

scheda di cui al successivo comma 4, J'Area
si limita a dare atto di tale circostariza, che
'bbligatoriamente, I'esclusione dal concorso.

mpetente istruisce ciascuna istanza trasmessa
nine prescritto con una scheda di controllo
razioni e documentazioni presentate e della
nza delle stesse, ed i requisiti con esse dichia-
nentati, con quanto prescritto dal bando di
a scheda si conclude con la proposia di am-
tesclusione dal concorso ed e sottoscritta dal
e dell’Area e dell’Uniti Operativa (Ufficio per-

posta alle procedure c0ncorsuah che ne assu-

ponsabﬂxta

corso della istruttona di una pratnca venga
»sistenza di- omissioni od imperfezioni nella

0 nella documentazione, comprese fra quelle .

1te elericate nel successivoart. 110 PArea com-

Vede in: confonmta a quanto stabxhto nel pre-
»() S
ria deve essere completm entro 30 g10m1 dal
mo previsto per la presentazione delle doman-
umenti. Nel periodo istruttorio sono compresi
~la regolarizzazione degli atti da parte dei
. Per i concorsi ai quali prende parte un nu-
elevato di concorrenti il Segretario gcnerdle
del Responsabile dell’Area competente, pud
mpo a dlsposmone per istruttoria.
¢i concorsi, completati dalle schede istruttorie e
enchi det candidati da ammeftere o da escludere
i, sono sottoposti alla decisione del funzionario
»che approva gli elencln stessi entro 10 giorni.

Articolo’ 106

" Requisiti generali e speciali

detl’art. 2 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487
ficato dal'D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693, per
1e at concorsi indetti dal Comune gli aspiranti
sere in possesso dei seguenti requisiti generali:
iadinanza italiana (o di uno degli Stati della
opea); si fanno salve le eccezioni di cui al
ebbraio 1994, n. 174;

1 8i fa richiesta di limiti di et qua]ox 4 u(‘) non sia

- in relazioné alla particolarita delle funzioni da

{'ambito delle attivit delPEnte in base alle norme
mma 6 della Legge 15 maggio1997, n. 127;

neitd fisica all'impiego aceertata direttamente
istrazione per i concorrenti utilmente collocati

v in graduatona fatta salva la tutela per i portaton dl hand1 :
’ .Mcapdlculallaleg T

bbralo 1992, n. 104;
4 godnnen t_ti-po .

" e) non aver riportato condann , penah enion essere;'. ‘

stati intérdetti o sottoposti a misure che escludono, secon-. ’
do le leggi wgenu dalla nomina- agh nnplegh‘ 1ess0. gh;
“Enti locali; -

¥} t1t010 d&i studio prevnsto dall’AllegatoA al presente 1

regolamento tenuto conto delle deroghe dal regolamento
~ stesso espressamente stabilite;, .. ~

g) peri cittadini italiani soggettl all’obbhgo di leva
essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo
e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell’art. 4
del D.PR. 14 febbraio 1964, n. 237 e successive modlﬁca—
zioni ed mtegrallom

Conapposito prowedimerito di Gumta sono stablhtl ad
integrazione del presente regolamento; i requisiti speciali

‘necessari_per l’amxmsswne a_concorsi per! particolari -
quahflche funzionali per le quali; in rapporto zu relauvr -
profili o ﬁgure professmnah sono richiesti: -

-a) esperienze-di servizio € di; attivita i spemﬁche o

- posizioni'di lavoro, pet periodi di durata prestablhta

b) titoli comprovanu il conseguimento di pamcolan

: specxahzzamom od esperienze professmnah

* ¢) abilitazioni all’esercizio di attivitd professmnah
alla conduzione di mezzi e macchine specnah SR
d) altri eventuali requisiti prevxstt per partmolan
profili professlonah :
Tutti i requisiti generali e specuh debbono essere
possedut1 alla data di scadenza del termine di cui al

- successivo art. 109 per la preseutazlone della domanda di’

ammissione.

Nel bando debbono essere mdlCdtl i requ1sxt1 generah'
e speciali richiesti per I'ammissione al concorso e le
modalita prescritte per dichiararli o documentarli.

Non ¢ dichiarato nella domanda il requisito dell'idonei-
ta fisica che viene direttamente accertato dall’ Amministra-
zione per i Vincitori dd concorso, prima del penodo di
prova.

I concorrenti che comprovano, con 1doneo documento
allegato alla domanda di ammissione al concorso e nella
slessa espressamente richiamato di coprire posti di ruolo
presso Pubbliche Amministrazioni, sono esonerati dalle
dichiarazioni e documentazioni dei requisiti generali di cui
alle lettere @), b), ¢), d), e) Do, del comma-1 del
presente articolo.

Per Ia stipula del contratto individuale il possesso dei
requisiti dichiarati nella domanda viene documentato dal
vincitore entroil termine perentorio indicato nella richie-
sta allo stesso inviata dall’Amministrazione. -

I requisiti generali e quelli speciali p;cwsu dal presente -
regolamento, esclusi quelli relativi 4 precedenti anzianita
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di servizio, debbono essere posseduti, con riferimento ai
relativi profili o figure professionali, anche da coloro che
vengono assunti con rapporti di lavoro a tempo determi-
nato od a carattere stagionale. :

Articolo 107

Modalita di selezione del personale a tempo
determinato per esigenze temporanee o stagionali

Qualora si debba procedere ad assunzioni di personale
atempo determinato per esigenze temporanee 0 stagionali

si applica la procedura semplificata di cui al presente '

articolo.

B sufflucme la pubblicazione del bando di selezione
solo-all'albo pretorio dell’ente per una durata pdl‘l ad
almeno quindici giorni.

Il termige per la presentazione delle domande & pari a
giomi dieci decorrenti dall'ultimo di pubblicazione all'albo.

Le domande devono essere presentate solo ed esclusi-
vamente al protocollo dell’ente entro il termine di cui-al
comma 3. S :

Le prove con51stono inun colloqulo e prova pratica in
relazione alla specifica professionalita del posto.

Le dette prove sono indicate nel bando di selezione.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva alle prove,
in assenza di ogni diversa comunicazione.

Peri pwﬁll afferenti qualifiche non superiorialla quinta
Ia selezione & operata da un.commissario unico, identifi-

. cato el responsablle del'servizio competente per materia
~osuo delegato eventualmente a551st1to da unverbalizzante.

Restano ferme in ‘ogni ¢aso la pubbhcna delle prove e

la necessaria’ predetermmazmne dei comenutl e de1 cnten ,

per la valutaznone delle mede51me

Artlcolo 108 \ R
Domanda e document/ per Iammtss:one al concorso

Per I'ammissione al concorso i concorrenti debbono
presentare una domanda direttamente a mezzo. racco-
mandata - redatta in carta. semplice secondo lo schema:che
viene allegato al bando di concorso, indirizzata all’Ente e
nella quale - secondo le norme Vlgenn - sono tenuti a
dichiarare:

a) cognome nome, luogoedata di nasc1ta readenza'

ed eventuale recapito;

, b) 1md1ca210ne del c()ncorso al quale mtendono;
‘partecipare;: o
") 1 titoli che danno dmtto all eventuale elevazmne. '

del hmlte dieta mdlcato al precedente art. 106; .
] il POSSEsso. della 1ttad1nanza 1tahana (o d1 uno
degli Stati della Umone Europea), e -

‘ e)ll Comune Ove $ono' 1scr1tt1 nelle liste elettorah L
ovvero i mot1v1 della- non‘lscrmone 0 ancellazlone dalle

StESSG

~ 0in’ copia autenticata ai sensi di legge.

.« La domanda e tutti i documenti; eccettuatx la rlcevuta
" del versamento dellatassa'di concorso e elenco deititoli,

- della Repubblica ai sensi del comma

- maggio 1994, n..487. Qualora la domanda & presentat:
~ direttamente presso P'ufficio protocollo dell’Ente, il dipen

“dente dell’Ente che la riceve € obbligato a procedere alle
Tautentlcanom d1 rito de1 documentl che Sono’ presentat

e eventuali condanne penali riportate e gli eventuali
procedimenti penali in corso. In €as0 negativo dovra essere
dichiaratal'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

- @) per i cittadini-italiani soggetti all’obbligo di leva:

la posizione nef riguardi degii obblighi militari; .
. h) gli eventali servizi prestati presso Pubbliche
Amministrazioni nonché le cause di risoluzione. di even-

“tuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

“#)Peventuale situazione di portatore di handicap, il
tipo di ausitio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi.

La domanda deve essere fxrmdtd dal concorrente, 2
pena di escluslone

A corredo della dom.mda i concorrentl devono produr-
re, in conformitd delle preserizioni eontenute nel bando

~ ed entro il termine di cui al successivo 0:

" @) i titoli eventualmente richiesti-¢ comprovanti il
diritto all’eventuale elevazione del limite massimo di eta;
b) i titoli di studio espressamente richiesti, owero i
documenti aventi corrispondente valore, secondo, quanto
indicato dal precedente art. 103; o

c) la ricevuta del pagamento della tassa di concorso;

d) L curriculum personale,per i concorsi per i quali

lo stesso & obbligatoriamente richiesto, con firma autenti-
cata, secondo quanto stabilito dal precedente art, 103; -
) i titoli speciali comprovanti particolari requisiti
Lhe in rapporto al profilo o figura professionale al quale

si rlferlsce il concorso, snano l‘IChleStl espressamente dalle
norme del bando; =

ﬂ tutti i t1t011 che 11 concorrente rltenga utlle presen-

. tare nel SUO mteresse

Tutti i documenu debbono essere presentzm m ongmale

debbono essereassoggettati alle eventuali unposte previste
dalla legge, al‘momiento del loro moltro allEnte per la
partecnpazwne al concorso '

Articolo 109 ‘
Modalita per la presentazione
B delle domande e dei documenti
Peri concorsi pubblicila presentazione delle domande
e dei documenti alle stesse: allegati da parte di tutti

g concorrentl .esterni ed interni al’Amministrazione com-

petente, deve awenire per le: modahta di cui al comma 1
art. 108 e cioé direttamente o.con raccomandata RR,; da
spedire entro il termine perentorio di giorni trenta dall:
data di pubbhcamone del bando nella Gazzetta Ufficiale
1t 4 del D.PR. ¢




'dall interessato a1 sensi dell art. 3, comm1 2 3 e 4 dellav SR
| Legge 15 maggio 1997, 127. 1 '

Nel caso che-il termme ulnmo comc1da con un glorno .
lvfestlvo lo stesso si interide automaticamente prorogato al
prnno gxorno ferlale nnmedxatamente successivo..

Nell’eventuahta che it termine ultlmo comclda con un;
giorno di inferruzione del funzionamento degli Uffici po-
 staliacausadi sc1opero Io stessosi intende espressamente -,
prorogato al primo giorse feriale di ripresa del servizioda

parte degli Uffici predet. In tale caso alla domanda sar2

allegata una attestazione,in cartalibera, dell’Ufficio posta-~ |*

le dal quale viene effettuata la spedizione; da cui risulti il

periodo di interruzioneed il giorno di ripresa del servizio.

La busta e indirizzata all’Ente che indice il COnCorso.

Sul retro della bustail concorrente appone il proprio
nome, cognome ed indigzzo e I'indicazione del concorso

al quale intende partecigare: I omissione di tali md1caz1om
‘non comporta I'esclusione dal concotso e

“Le modahta suddette debbono essere osservate anche -

per I'inoltro di atti'e documenti nchlesu per l’mtegrazmne

ed il perfezionamento diistanze giX presentate, con riferi-

méento al termine ulum@ assegnato per tale inoltro. -

L’Ammlmstramone 6on assume responsablhta per la
' dxspersxone di comunicazioni dipendente da inesatta indi-
-cazione del recapito daparte del concorrente oppure da
. mancata o tardiva comanicazione del cambiamento’ del-
«I’ indirizzo indicato nelladomanda né per eventuali disgui- -
~_di postali o telegrafici & comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o farza maggiore.

La data risultante dal bollo apposto dall’ Ufficio postale |

presso il quale viene effettnata la spedizione, fa fede ai fini
dell'osservanza del temmine ultimo dei trenta giorni. Si
applicano, a tale rnguardﬂ le norme previste dal preceden-

-te art. 105.

-La busta Contenente!a domanda e i documentl viene
munita del timbro di arivo all’Ente. e viene allegata, sotto
la responsabilita del deiufficio protocollo, alla domanda

‘e con I stessa inoltrataall’Area competente.

Esclusivamente periconcorsi interni le domande pos-

sono essere presentate, oltre che con le modalita previste

dai precedenti commi, anche direttamente all'Ufficio pro-
tocollo dell’Ente, nell’orario d'ufficio della stessa normal-
mente osservato. I coneptrenti chie si awalgono di questa

- modalita di presentaziene producono all’Ufficio predetto
una copia aggiuntiva dela domanda, in carta libera, sulla.

quale I'Ufficio stesso apgone il bollo di arrivo all’ Ente, ad
attestazione della data di presentazione. ‘

Aa'ticolo 110

- Pen‘ez:onamento defla domanda e de/ document/
Nel caso che dalla istruttoria risultino-omissioni od

imperfezioni nella domanda e/o nella documentazione,

comprese fra quelle diseguito tassativamente elencate, il -

concorrente - ai sensi dell’art. 6 - lett. b), 2° periodo -

' ,.corso 1’omxssxone nella domanda

_ ‘dellalegge 7:agosto 1990, 0. 241 - viene invitato 2 provve-
~“dere al loro petfemonamento, entro il termme accordato,
apena. di ésclusione dal concorso: -

a) I'omissione od 1mperfezxone (per mcompletezza

| od 1rregolama di formulazione) di una o pill dichiarazioni
1 ‘da effettu arsinella domanda; relatxve 4i requisiti preSCI‘lttl

&) non & sanabile e comporta l’esclusmne dal con— L

S e el cognome nome, "xdenza o,domxcxho del ,
concorrente o : :

- e dell’ 1nd1cazrone del. concorso al quale B 1ntende
- partecipare; - '

e della firma del cong:orrente 2 SOttOSCI‘lZlOIle della
domanda stessa; - Bl

- ) l’omlsswne di allegamone allaadomanda della.
ricevuta del Vagha postale comprovante il versamento della

tassa di ammissione al C0NCOLso ‘puod: essere sanata anche
- mediante l'invio di ticevata di versamento effettuato dopo Ia
vchlusura del termine ultlmo di par’cecxpazxone al concorso;

Al presentazione din certificato di studio privo

. 'dell’attestazmne della sua vahdxta in Iuogo del dxploma

or1g1nale, L

e Ia; presentazmne d1 cople dx documenu necessarl .
perl ammissione, che non siano regolarmente autenticate.

Verificandosi le condmom di-cui al precedente comma,

il fesponsabile dell’Area competente invita il concorrente,
~ mediante letteraraccomandata AR. a trasmettere all’Ente,
.con lo stesso mezzo, quanto necessario perl perfezxom— .
* mento dei documenti gix acquisiti; con le modalita appres- -

so stabilite, 2 pena di definitiva esclusione dal concorso:
~a)il perfemonarnento della domanda deve avvenire

' mediante la presentazione di una nuova jstanza - che viene
" considerata integrativa di quella gia acquisita agli atti -
_completa di tutte e dichiarazioni omesse od imperfetta-

mente formulate, nelle forme prevxste dall’art. 108; -
b) presemazmne della ricevuta del vachd ;postale

. relativo al versamento-della tassa di ammission al co-

corso, ‘nell’ammontare ‘stabilito dal bando. Nel caso di

- yersamento, al momento della presentazione della doman-
~ da, di unimporto inferiore a quello prescritto, il perfezio-

namento ha luogo mediante il versamento della differenza

- rispetto all’ammontare dovuto;

¢) il perfezionamento del certificato d1 studlo pro-

dotto in termini deve awenire mediante la presentazione

del titolo di studio richiesto in otiginale o copia autentica-
ta, o del certificato.con I'annotazione che esso tiene luogo
del titolo originale, o del certificato della competente
autoritd scolastica che il titolo originale non & stato ancora
rilasciato. Nel caso di 1mpossxb1htﬁ da parte del concor-
rente di produrre uno dei documenti sopra indicati per
perfezionare il certificato di studio presentato in terinini,
lo stesso pud rimettere una dichiarazione sostitutiva. del-
I'atto di notorietd, effettuata a norme di legge, nella quale




attesti il non ancora awenuto rilascio del diploma da parte
dell'istituzione scolastica;

d) invio degli originali, o di copie debitamente au-
tenticate nelle forme di legge, dei documenti necessari,
prodotto in termini mediante copia autenticata.

Nessuno degli atti presentati in termini pud essere

restituito al concorrente per il perfezionamento, che deve
essere effettuato con atti integrativi e complementari, 0s-
servando le modalitd tassative indicate al precedente se-
condo comma. Gli atti integrativi debbono essere trasmessi
dal concorrente all’Ente - Area competente - con raceo-
mandata R.R. o consegnati direttamente, entro il termine
perentorio di giorni dieci decorrenti da quello di ricevi-
mento delta richiesta. Il mancato perfezionamento in tutto
od in parte degli atti richiesti e I'inosservanza del termine
perentorio accordato per I'invio degli stessi, comportano
Uesclusione dal concorso.

Le dette interazioni di documenti possono awenire su
richiesta dellamministrazione lo stesso giorno della 1°
prova d’esame in sede di ricezione dei candidati e di
registrazione dei documenti di identita.

Le domande e i documenti presentati per la partecipa-
zione ai concorsi, alle procedure selettive e per I'iscrizione
nelle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato
ed a carattere staglonale debbono essere presentate con-
formi alle prescrizioni di legge.

‘Listanza e i documenti che risultino non conformi con
la disciplina di legge non possono essere dlrettamente
Legolamzzm dal concorrente: o

Artlcolo 111 ,

~ ConcorS/ interni ‘

Al concorsi interni per i posti prev1st1 dall art. 98 si
applicano le norme specificatamente stabilite dal presente
regolamento perfa partec;pazmne dei dipendenti i in servi-
zio di'ruolo presso I’Ente.ai concorsi.stessi. . ‘

La costituzione e il fuannamento delle Commissioni
Giudicatrici, la. valutazwne dei titoli, I'espletamento e la
valutazione delle prove, sono dxscxphnate dalle norme del
presente regolamento, con i riferimenti speciali in esse gia
previsti per i concorsi interni.

Nella domanda di partecipazione al concorso interno
non sono richieste le- dichiarazioni di cui alle lettere ¢),
d), e),f) eg) del primo comma dell’art. 108. Non & dovuta
la tassa di €OCOr'SO. o

Si applicano ai concorsi suddettl le norme relative
allefficacia delle graduatone prevnste dall art. 99 inquan-
to pertinenti. '

Capo / V

COMMISSIONI GIUDICATRICI DE! CONCORSI ‘
: ‘ Artlcolo112 R
Commlssmn/ g/ud/catr/cv Compos:zmne

La commissione gludlcatnce del concorso'e nominata
dalla gxunta ede. composta 4i sensi degh artt 8 - comma

, lett. d) ¢ 61 - comma 1, lett. @) del D.lgs. 3 febbraic

1993, n. 29 e successive modificazioni ed integrazion
previste dall’art. 9 del D.PR. 9 maggio 1994, n. 487 come
modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996, n. 693, nonch¢
dall’art. 22, D.lgs 31 marzo 1998, n. 80 - da 3 membri ne
modo seguente:

a) il responsabile dell"area competente, con funzion
di presidente; .

b) da 2 tecnici esperti nelle materie oggetto de
concorso, sceltitra funzionari delle pubbliche amministra
zioni, docenti ed estranei alla medesima, purché essi nor
stano componenti di organo di direzione politica dell’ Am:
ministrazione interessata, che non ricoprono cariche po
litiche e non siano rappresentanti sindacali o designat
dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
associazioni professionali.

Le commissioni esaminatrici sono presiedute dalla fi
gura apicale dell’area in cui € inquadrato il posto messo ¢
€Oneorso. .

Relativamente ai concorsi afferenti la copertura di post

- apicali la presidenza della commissione spetta al Segreta:

rio generale.

Il segretario della commissione e I'eventuale supplent
sono designati dal Segretario generale e scelti tra i dipen:
denti dell'ente o di alra pubblica amministrazione d
qualifica non inferiore:

a) alla VII per i concorsi afferenti posti di qualific:
pari o superiore alla VII; o
b) alla VI per:tutti gh altri,

Della commissione POSSOno. essere chiamati a far parte

membri aggiunti per le eventuali prove di lingua s stramen
e per eventuali materie specxah ove previste. "

Le materie che richiedono la nomina di un membrc
aggiunto devono essere espressamente indicaté nel bando

Detti membri intervengono alle sedute della commis
sione in sostituzione degli effettivi in caso di assohita ¢
documentata impossibilita degli stessi.

In caso di impedimento assoluto del presidente le sut
funzioni sono espletate dal soggetto competente a sostituir
lo nella responsabilita del servizio dell’ente cui & preposte
e, qualora si tratti del segretario genemle dal segretario d
altro ente.

‘Almeno un terzo dei posti di componente della Com
missione di concorso, salva a motivata impossibilita,
riservato alle donne per il rispetto delle pari opportumn
di cui alla legge 10 aprile 1990, a. 125.

Qualora il funzionario apicale dell’ared competent

'venga nominato presidente della commissione giudicatri

ce_non sari dowuto alcun compenso, in quanto’ attivit

~ rientrante nelle funzioni d'ufficioin rapporto alla qualific:
ed al principio di onmcompre*xstha del trattamento eco

nomico.




Analogamente, al Segretarlo generale non spetterﬁ al -
cun’ compenso qualora: presieda commissioni giudicatrici. - '
: .__nguardantl posti apicali.” In caso contrarlo éarﬁ appllcato; Bl

-1, DPCM 25/03/95

Qualora il dlpendente comunale. sia nommato esperto' “.
in riferimento al posto non compreso nell’area di appar- -
tenenza sara dovutoil compensoex art. 1, DPCM 23/03/95. -

Identico compenso sara aitribuito al dlpendente nominato

segretario della commissione purché non appartenente al

servizio personale. In quest’ulimo caso spettera il solo

compenso per le ore comspondentl all’attmta straordma- o

ria eventualmente prestata.

Arttcolo 113

Cessaz:one dallincarico di componente
di commissione esaminatrice- -

1 componentl delle commission, il cui-rapporto di

impiego si risolva per qualsxasx causa durante I'espleta-
~ mento de1 lavou della commissione, cessano dall’mcanco

L Amcolo114’ o
S Ademp/ nenti de//a comm/ssmne

La Commlssxone “al momento del suo 1nsed1amento ‘"

ver1ﬁca pxehmmanneme anche per cause di ricusazione
eventuali dei candidati, l'inesistenza di rapporto di paren-

tela od affinita, entro i “quarto grado ‘civile, “dei suoi .
componenti -con i concorrenti ammessi con- il provedi-
mento della Giunta ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice -
di proceduracivile e sottoscrivono la dichiarazione che

non sussistono sitiazioni d’incompatibilita tra essi ed i
concorrenti. Invece, membri che. accertino la sussistenza
di dette condizioni d1 1ncompat1b1hta sono tenutia darne
immediata comunicazione. In tal caso i lavori vengono
immediatamente sospesi ed i Presidente della Commissione

informail Sindaco, trasmetendogli copia del verbale, affinché.

promuova la sostituzione del membro incompatibile.

Qualora nel corso dei lavori dellaCommissione un
membro cessi dalla stessa o per morte, dimissioni o

sopravvenuta incompatibilita, il Segretano generale pxov-
vedera a sostituirlo. :

“Nel caso che un componente sia assente 4 tre CONVoCa-
zioni consecutive. della Commissione, senza averne data

valida giustificazione, il Presidente deve darne obbligato-

riamente comunicazione Segretario generale che ne di-
chiara la decadenza dall’incarico e p1ovvcde alla
sostituzione, -

Le operazioni gia espletdte dalla Commlwonc restano

sempre valide e definitive ed il nuovo membro nominato-

nei casi predetti partecipa a quelle ancora necessarie per
il completamento del procedimento concorsuale. '

Al momento dell'assunzione dell'incarico egli ha I'ob-
bligo.di prendere conoscenza dei verbali delle sedute gia
tenute e di tutti gli atti del concorso. Dell’osservanza di tale
obbligo viene fatto constare dal verbale.

1 componenti della Commmone esercndno le loro

funzwm fmo a} complm I

0 dl tutte le operaziom concor- _

. suali, anche neél caso che'vengaac_essare nel.corso dl esse;

il possesso delle qualifiche che dettero luogo alla nomind,

 per compimento del ‘mandato ‘elettivo o sindacale o per )
 cessazione del servizio dei funzionari dxpendente da col-
‘ ‘locamento 4 1iposo o trasfenmento L

Decadono dall'incarico e debbono essem :sostituiti i
componentl nei cui confronti soprawengono procedimen- -
ti penali che determinano- limitazioni -alla loro liberta
personale,: ‘condanne od altre cause che. comportano la ~

‘decadenza dalle cariche elettive o dagli Uffici per:i quali
gli stessi avevano titolo a far parte della Commissione

A tutti i componenti delle’ Commissioni Giudicatrici
compete una indennita di ‘partecipazione alle sedute della -
Commissione nella misura stabilita, in conformlta aquanto -
previsto.dal D.P.C.M. 23 marzo 1995 e successive modifi- -
cazioni ed integrazioni. Ai membri che non siano dlpen-

“denti- dell’Ente e che non risiedano nel terri
" comunale; spetta-il trattamento di missione o il‘riin

delle ‘spese secondo’le modaliti ‘stabilite dall'art. 5 del -

D.PR. 23 -agosto 1988,'n. 395 ¢ successive. modificazioni - -
- edintegrazioni per gh appartenenti alle quahﬁche apicali.

Per lé prove pubbliche selettive di cuial successivo'art.

138, nel rispetto del D.RC.M. 27 dicembre 1988, 1a Com-
‘missione & composta di 3 membri di cui alle lett. a) eb)
' -del comma 1 dell’art 112 precedente o

Art:colo 1 1 5

Traspa renza ammlnlstrativa
nei proced/ment/ concorsua//

Le commissioni esaminatrici, lla prima riunione, sta-
biliscono i criteri e le modalita di valutazione delle prove

concorsuali, da formalizzare nej relativi verbali, al fine di

assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Essi,

“immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale,

determinano i quesiti da porre ai singoli candidati per
ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti sono propostx ’
a ciascun candiddto prevna estrazione a sorte.

Nei concorsi per i titoli ed esami il risultato dellz
valutazione dei titoli deve essere reso conto agli interessati
prima dell’effettuazione delle prove orali.

I candidati hanno facoltt di esercitare il diritto di
accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi
degli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repub-
bllCd 23 glugno 1992 n. 352, con le modalit ivi previste.

Artlcolo 1 1 6

' Comm/ssmne g/udlcatnce norme di funZ/onamen fo

11 Presidente della Commissione Giudicatrice convoca
la prima riunione della stessa entro 20 giorni da quello in
cui riceve copia della deliberazione della Giunta relativa
all'ammissione dei concorrenti, dichiarata o divenuta ese-
cutivd ‘ai sensi di legge. Gli awisi di convocazione sono
inoltrati a mezzo lettera raccomandata, spedita almeno.7
giorni pnma di quello fissato per la riunione oppure a




mezzo fax con risposta di conferma da parte dei convocati.
Le successive riunioni della Commissione sono convocate
secondo il calendario della stessa fissato e con le modalita
ed i termini dalla medesima stabiliti, dei quali si da atto a
verbale. Il calendario dei lavori pud essere successivamen-
te modificato con le stesse modalita o, in caso di impedi-
mento sopravvenuto, per decisione del Presidente dallo
stesso comunicata per scritto ai Commissari.

Nella prima seduta la Commissione si insedia, prende
atto della deliberazione con la quale € stata nominata e
riceve dall’Area competente dell’Ente, tramite il Segreta-
rio, copia del prowedimento della Giunta relativo all’am-
missione dei concorrenti e, per i concorrénti con lo stesso
ammessi al concorso, le domande con tutta la documen-
tazione 4 ctascuna di esse allegata. Taliatti, assieme a quelli

relativi all’espletamento delle prove ed ai verbali, sono

custoditi dal Segretario, sotto la sua responsabilita, fino

alla conclusione dei lavori. |
Allinizio della predetta seduta tutti i componenti ed il

Segretario della Commissione, presa visione dell’elenco

* dei concorrenti ammessi al concorso, verificando I'even-

tuale esistenza di situazioni di incompatibilita nei confronti
degli stessi, secondo quanto stabilito dal precedente art.
112, dando itto a verbale dei risultati di tale verifica. Ove
sia dato atto che non sussistano condizioni di incompati-
bilita, la Commiissione procede nei suoi lavori osservrmdo
le modahta appresso indicate.

‘La Commissione Giudicatrice opera costantemente con
la presenza di tutti i suoi componenti. Nel caso che alcuno
di essi debba assentarsi temporaneamente nel corso della
sedut i lavori vengono interfotti per tutta la durata del-

I'assenza. Di tale interruzione viene fatto constare nel

verbale.

a) determinazione delle modalita di attribuzione del

punteggio relativo ai titoli, seguendox criteri stabiliti dal

successivo art. 117;

b) determinazione delle date nelle qudh saranno
effettuate le prove scritte, pratiche ed orali (o delle prove

pubbliche selettive o preselettive di cui all’art. 138) edelle .

sedi in cui le stesse saranno tenuie;

¢ effettuazione delle prove scritte mcluse quelle a
contenuto pratlco,

d) esame deidocumenti di mento ed atmbuzmne de1

relativi punteggi secondo le modalita inizialmente stabilite.
Tale operazione Viene effettuata limitatamente ai concor-
renti che si sono-presentati a tutte le prove scritte di cui al
punto c), quali risultano dall’ appello effettiato all’inizio
delle stesse e registrato a verbale. Per i concorrenti che
non si sono presentati a tutte le prove predette ¢ che,
conseguentemente sono stati esclusi dal concorso, I'esame
e la valutazione: det titoli nion viene effettuato e dei loro

.nomi i da atto a Verbale Per ciascun, concorrente ai quali

Lordine dei lavori deila Comm15510ne deve obbhgato-
riamente seguire la seguente successione cronologlca ‘

la Commissione ha deciso di non attribuire punteggio, ne
sono indicati i motivi. Ciascuna scheda, intestata con il
cognome ¢ nome del concorrente, si conclude con il
riepilogo dei punteggi attribuiti allo stesso. Ogni scheda
viene firmata da tutti i componenti della Commissione e
dal Segretario e viene allegata al verbale della seduta, del
(quale costituisce parte sostanziale. Nel verbale non viene
riportato per ciascun concorrente esaminato if totale del
punteggio allo stesso attribuito per i titoli. Lesame dei
documenti awiene seguendo I'ovdine affabetico dei con-
correnti;

e) valutazione delle prove di esame scritte, incluse
quelle a contenuto pratico, indicate al pr ecedente punto
c), ed attribuzioni dei relativi voti a ciascuna di esse. Le
operazioni di apertura dei plichi e di valutazione delle
prove predette possono avere inizio soltanto dopo che sia
stata completata la valutazione dei titoli ¢ compilate e
firmate le schede di computo dei punteggi dvh stessi
attribuiti, di cui al precedente punto ). (,omplcuta fa
valutazione delle prove di esame di cui al punto ¢), la
Commissione determina, in base ai criteri di cui al succes-
sivo art. 127, i concorrenti ammessi alta prova orale /0 a
quella pratica operativa;

/) effettuazione delle prove orali e/o pratiche appli-
cative con attribuzione dei relativi voti e determinazione

dei concorrenti che hanno superato le prove predette, in

conformita a quanto stabilito dai successivi artt. 128 e 129;

&) riepilogo dei punteggi e dei voti attribuiti a tutti i
concorrenti che hanno superato le prove ed hanno conse-
guito I'idoneita;

h) formazione della graduatorxa dei concorrenti ido-
nei, con le modalita di cui al successivo art. 132.

La redazione del processo yverbale dei lavori della Com-
missione, da eseguirsi separatamente per ciascuna seduta
della stessa, ¢ effettuata dal Segretario della Comm1551 one,

che ne e responsabxle

1l verbale di ciascuna seduta sottoposto dal Segretarlo
alla Commissione nella seduta successiva; allinizio della
quale la stessa lo esamina e lo sottoscrive; con la firma dei
verbali possono essere apportate dalia Commissione cor-
rezioni inerenti ad omissioni od alla rettifica di errori
materiali. In tale sede non sono consentite modificazioni
relative sia ai voti effettivamente attribuiti atle prove di
esame, sia ai punteggi effettivamente assegnati ai titoli che

comportavano valutamom non Vmcofate dai criteri presta-
biliti. - -

~ "Nel caso &’ 1mped1mento momentaneo del Segretario,

le sue funzioni sono assunte dal Presidente della Commis-
sione o da altro membro da egli designato. Ove I'impedi-

mento non consenta al Segretario di riprendere le sue
funzioni alla seduta successiva a quella in cui risulti assente
o dalla’ quale dovette assentarsi, lo stesso viene sostituito
con altro dipendente dell’Area competente designato dal
Responsabxle competente su richiesta del Presidente della
Commissione,.con I osservanza delle norme dell’art. 61del
D lgs 3 febbraio 1993 n. 29.




: C Puntegg/o -
La Commxssmne dlspone complesswamente del se-
guente punteggm ‘

© 90 puntj per ld valutazmne delle plove di esdme B

e 10 punti per la valutaziorie t1toh

Ie votazioni della Commissione avvengono avoto palese '

Qualora la valitazione dei titoli e delle prove non
ottenga voto unanime da parte di tutti i Commissari, ognu-
no diessi esprime il proprio voio € viene assegnato al
concorrente, per ogni titolo € per ciascuna prova di esame,
il punteggio risultante dalla media dei voti espressi da
ciascun smgolo Comnusszmo '

Artwolo 1 18 ,
Va/utazmne d‘elle prove dI esame
‘In relaznone al numero delle’ prove che i candidati

.debbono- sostenere, i complessm 90 punti. riservati alla

prove di esame sono cosi xipartiti: _
- ® 30 punti per Ia prima prova scritta;.

* 30 punti per la seconda prova scrltta pratxca 0

" teorico - pratica;. ey
@ 30 punti per la terza prova or ale

Ove le prove concorsaali siano due, il punteggio per
ciascuna delle prove ¢ di 45 punti..

‘ che abbiano nportato.inf(:lascuna "provafalm

Conseguono 1 'ammissionie alla prova orale i candxdau

~ Titoli di studio.

Titoli di servizio .

"Curriculum professionale |

La valutazxone dei utoh dei. smgoh Candxdatx ha Tluogo
prxma dell'inizio delle prove scritté € deve essere resanota

-;agh mteressan pnma dell’effettuazn ne. delle prove d’esame ,

| Artlcolo 120

oy Va/utaz;one del t/tol/ di stucﬂo :
I complessm 4 punti disponibili per i “iitoli di. studm'
saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

Per ulteriore titolo. di studio di hvello pari a.quello- )
l’lChleStO per I ammlsswne 0 3 punn (max 1 valuta-" '
bxle) ' :

Per ulteriore utolo di studw d1 hvello supenm ea quello

richiesto per I'ammissione: 10,7\punt1 (max 1 valutabxle)

‘da | A da .| & da | - a © Punti
600 | 699 36 41 ‘Sufficiente’ - 66 | 76 | 075
| 7,00 799 | a2 o Biono | 7 | s | iso
800 | 899 | ' 48 53 | Distinto Ces |98 225
900 | 10 | s | e0 |  otimo % | 10 3,00

Articolo 121
Valutazione dei titoli di servizio
~ 1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di servizio
sono attribuiti, fino al raggiungimento del punteggio mas-
simo conseguibile nel seguente modo:
a) servizio-di fuolo e non di ruolo prestato presso

: pubbhche amministrazioni con funzioni corrispondenti o

equiparabili a qudhfxche pari o superiori al posto a con-
corso, per.ogni mese o frazione supcrmre a 15 giorni =
punti 0,00;

b) scrvizio di ruolo e non di xuolo prestato plesso
pubbliche amministrazioni con funzioni corrispondenti o
equiparabili a qualifiche inferiori rispetto al posto a con-

corso, punti 0,03 per ogm me% 0 frazmnc, supenore a 15
giorni.

I servizi con orario ridotto saranno valutm con ;,11 slessl
criteri, in proporzione.

1 servizi prestati in piiy periodi saranno sommati tra Joro
ai fini dell’attribuzione del punteggio. R

Nessuna valutazione sard data ¢u servizi px estau alle
dlpenden/e di prlvau

Articblb 122
Cumculum profess:ona/e
- Nel cumculum professionale vengono valuuue le atti-




vita formative e professionali, debitamente documentate ¢
non riferibili a titoli gia valutati in altre categorie, che
evidenziano una specializzazione professionale rispetto al
profilo del posto da conferire, quali la partecipazione a
seminari, convegni, ecc., anche come docente o relatore,
tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso
svolte e che, per le loro connessioni, evidenziano [attitu-
dine all’esercizio delte funzioni attribuite al posto a con-
corso, ¢ per gli interni anche tenendo conto di incarichi
speciali svolti, di svolgimento di mansioni superiori for-
malmente assegnate e di eventuali encomi.

Nessun punteggio viene attribuito dalla Commissione al
curriculum di contenuto irrilevante ai fini delle valutazio-
ni di cui ai precedenti commi.

Per i concorsi interni il punteggio da attribuirsi al
curvicuium professionale deve tener conto di eventuali
sanzioni disciplinari risultanti dal fascicolo personale del
concorrente, allo stesso irrogate nei 2 anni antecedenti il
termine ultimo stabilito dal bando per la partecipazione af
€oncorso.

Articolo 123
Valutazione dei titoli vari

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della
commissione, tutti gli altri titoli che non stano classiticabili
nelle categorie precedenti, in rapporto ai contenuti del
profilo professionale del posto a concorso ad a tutti gli
elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di
formazione culturale, di specializzazione o quallﬁcazmne
del concorrente.

Sono comunque valutate: _

@) le pubblicazioni attinenti direttamente o indiretta-
mente i contenuti professionali del posto a concorso; .

- b) le specializzazioni conseguite in attivitd connesse
od usufruibili con I'espletamento delle funzioni del posto
a.concorso o per lo stesso espressamente richieste (ste-
nografia, dattilografia, arti, mestieri, aitestato di operatore
a computer ecc.);

¢) la frequenza di corsi di pertezionamento od ag-
giornamento su discipline ed attivita professionali attinenti
alle funzioni del posto a concorso; .

d) Pidoneita in concorsi per titoli ed esami o per
esami, relativi a posti di qualifica pari o supenore a quella
4 Concorso.

- La valutazione delle specializzazioni e dei cotsi di per-

fezionamento od aggiornamento di cui alle lett. &) e ¢) del

precedente comma 3 viene effettuata allorché tali titoli
sono documentati da certificazioni rilasciate da Istituzioni
pubbliche o dalstituti, Scuole e Centri di formazione privati
dei quali sia pubblicamente nota la validita dell'organizza-

zione scientifica e della formazione che presso gli stessi

viene consegmta

Capo VI

PROVE DI ESAME - CONTENUT! PROCEDURE
CRITERI DI VALUTAZIONE

Articolo 124
Prove di esame - Modalita generali
Nel bando sono stabilite le prove alle quali la commis-
sione giudicatrice sottopone i concorrenti e ne vengono

fissati i programmi in relazione ai contenuti professionali
dei posti a concorso. :

Le prove previste dal bando dl CONCOISO POSsONo avere
carattere di:

a) prove scritte teoriche o teorico-pratiche;
b) prove pratiche applicative;
¢) prove orali.

Per le prove pubbliche selettive e preselettive si rinvia
a (quanto previsto dal successivo art. 138.

La commissione giudicatrice, nella riunione in cui de-
termina i criteri per la valutazione dei titoli, stabilisce il
diario delle prove scritte previste dal bando con I'indica-
zione del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno.
Esso viene comunicato 4i singoli candidati ammessi alme-
no 15 giorni prima della data fissata per la prima prova in
programma con raccomandataA.R. o pubblicato mediante
apposito awiso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4" Serie Speciale - Concorsi ed Fsami. 1 termini di cui al
presente ed al successivo comma decorrono dal giorno di
pubblicazione dell’awviso.

Ove il numero dei candidati ammessi al concorso sia
notevolmente elevato, la Commissione pud, a suo insinda-
cabile gludmo stabilire prima le date delle prove scritte e
successivamente, dopo I'esame e valutazione dei relativi
elaborati, quelle delle prove orali e/0 pratico-applicative.
La comunicazione delle date stabilite per le prove scritte
viene fatta con le modalitd e con il preawiso stabilito al
precedente comma 4. La comunicazione delle date relative
alle prove orali e/o pratico-applicative ¢ effettuata con le
stesse modalita di- cui al comma 4 precedente con un
preawviso di almeno 20 giorni, e se con raccomandata, sari
con tassa a carico del destinatario. La eventuale spedizione
viene fatta all'indirizzo indicato dal concorrente nella do-
manda come sua residenza o, ove sia specificatamente
precisato come recapito per I'inoltro delle comunxcmom
inerenti al concorso.

11 Presidente della Commissione dispone la pubblica-
zione o I'eventuale spedizione degli avvisi di cui al prece-
dente comma 4 entro 5 giorni da quello in cui si € tenuta
la riunione in cui & stato stabilito il calendario delle prove

‘scritte.

La commissione gludlcamce nello stabilire il program-
ma delle prove deve tener conto che il loro completamento
deve avvenire nel piti breve tempo al fine di rispettare il
termine per la copertura dei posti previsto dal comma 7




dell art, SdelDPR 13 magglo 1987 n; 268 come. con—, \
fermato dall’art. 26 del DER, 17 settembre 1987,0. 494

e dall’art. 50 deIDPR. 3 agosto 1990, o 333 e successwe

- modificazioni ed integrazioni..

Nell’avviso come pubbhxcato con le modahta d1 cuj alv
precedente comma 4; oppure nella lettera- d'invito alle”
prove i concorrenti debbomo essere awertiti di presentarsi .
muniti di un documento di 1dent1ﬁca210ne Legalmente -

Vahdo

permesso consultare esclasivamente testi di leggi e di

regolamenti in edizioni non commentdte né zmnotate con -

massime di giurisprudenza.
Per i concorsi a posti relativi a profili professmnah

tecnici la Commissione pud stabxhre al' momento in cui

determina le date delle prove, eventuali pubblicazioni o

manuali tecnici che potramio essere consultati durante le-

prove scrltte dandone avwso a; concorrerm nella lettera
d'invito. o M : :

I concorrente che conmavwene alle dlsposmom d1 cui
al precedente comma o sia trovato in possesso, durante la
prova, di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di = .
qualsiasi genere inerenti. dlrettamente o indirettamente -

alle materie della prova, deve essere escluso dal €oNCorso.
Inforza delle dmpoqlzmm dell'art. 6 del D.PR.9 maggio

1994 n. 487, cosi come modificato dal D.PR. 30 ottobre

1996 1. 693, 1l diario delle prove scritte deve -essere
conunicato ai singoli candidati-almeno 15 giorni- prima
dell'inizio delle prove medesime. Tale comunicazione pud
essere sostituita dalla pubblicazione in G.U. in analogia al
bando di concorso di-cui all'art. 104 - comma 3 del
presente regolamento.

Articolo 125 :
Prove scritte - Contenuti procedure prellm/nan

La commissione giudicatrice si riunisce, con un con-
gruo anticipo sull’'ora stabilita per Pinizio di- ciascuna
prova scritta, nel locale dove debbono tenersi le prove, per
stabilire i temi da sottoporre ai concorrenti per estrazione,
da effettuarsi con le modalita di cui al successivo articolo.

Nella formulazione dei temi ed in relazione a quanto -

previsto dal bando di LOI]COI‘% la commissione deve tener
conto che: :

a) le prove scritte momhc debbono consentire al

candidato di esprimere fa preparazione ed il livello di
conoscenza ¢ di approfondimento degli aspetti teorici ¢
dottrinali delle materie previste per la prova. La commis-
sione pu0, a seconda del programma di esame e della
qualifica del posto a concorso, sottoporre al candidato
temi che consentano la piis ampia esposizione di carattere
espositivo, con la prescrizione di-non superare un deter-
minato numero di righe, affo scopo diaccertare la capdcnta
di sintesi del candidato.

Nello stesso avwso oppnre nella eventuale lettera essi B
saranno avvertiti che durafite Je prove di esame ‘scritte &

b 7)) Con le prove scutte teonco-pratiche Si 1 ncluede al ‘. :

’ -:’jcandldato di esprimere, oltre il livello di preparazione -
* teorico-dottrinale di cui alla precedente lett. 4), attravérso.

quesiti richiedenti tina o pit risposte a carattere espositivo,

“eventualmente: con la prescrizione di non superare:in .
. determinato. numero di righe, contributi ed elaborazioni - -
di carattere-pratico costituiti dalla formulazione di atti
famrmnistranvx od elaborati tecnici, illustrazione di proce-
“dimenti organizzativi egesuonah approfond1ment1 suipo-. .
tesi concrete relative alle materle stabilite perla. prova

La commissione stablhsce per ciasclina provasctitta tre .
tracce se gli esami hanno luogo in una sede, ed una sola
traccia quando gli esami hanno luogo in piti sedi, riferite
alle materie per la stessa previste dal bando, tenendo
presenti i criteri di cui al precedente comma. Te tracce
s0no segrete e ne & vietata la divulgazione in attuazmne del
comma 2° dell'art. 11 del D.PR. 487/94

La formulazxone dei temi awiéne con Ia presenza e la
partec1paz1one d1 tutti i commissari. e; normalmente per

~ decisione unanime degli stessi. Quando non risulti possi-

bile pervenire a décisioni unanimi, il Presidente sottopone

. al votolevarie proposte avanzate dai commissari; risultano

approvate quelle che ottengono la maggnomnza del con-
sensi..

Nessun componente della commlssmne puo uscire dal
locale ove la stessa ha iniziato la riunione ed ha formulato

. i'temi; fino a tanto. che non. 51a avvenuta Ia dettaturd del

tema prescelm ai concorrenti. -

~Le tracce, appena formulate sono chluse in pieghi
sigillati e firmati esteriormente sti 1emb1 d1 chlusum daj
componem e dal Segretario.-

La commissione giudicatrice nel corso della parte pre-
liminare della riunione relativa a ciascuna prova sctitta,
procede ad autenticare i fogli, messi a disposizione dal’
I’Ente, destinat alla redazione degli elaborati da parte dei
concorrenti. Tali fogli sono autenticati con il bollo dell’En-
te e la firma di almeno due commissari, apposta sul
margine alto, a sinistra, di ciascun foglio. La determinazio-
ne dei commissari e 1a ripartizione fra gli stessi dei fogli
da autenticare, deve essere effettuata con modalita che
escludono qualsiasi possibilita di successiva identificazio-
ne degli elaborati. o '

~ Insieme con i fogli autenticati vengono predisposte
a) schede per la iscrizione, da parte del conconenle
delle proprie generalita;

&) buste, formato grémde pe: I'inser: mlento delle
schede di eui alla let. a);

¢) buste di formato grande, per includervi gli elabo—
rati e Ia busta di cui alla lett. 5).

Le buste di cui al precedellte comma non debbono
essere autenticate o munite di iscrizioni di alcune genere
ed essere di materiale non trasparente. Le schede possono
essere predisposte, stampate, ciclostilate o fotocopiate
oppure possono essere costituite anche da fog,h in bmnco
di idoneo formato :

7
oW W w7 \nl\. TGasaaty s F




La commissione decide, per ciascuna prova, il tempo
assegnato per lo svolgimento. la sua durata viene annotata
in calce al testo del tema e comunicata, con la lettura del
tema, ai concorrenti.

Le procedure concorsuali devono concludersi entro sei
mesi dalla data di effettuazione delle prove scritte o, se
trattasi di concorsi per titoli, dalla data della prima convo-
cazione, in applicazione del comma 5° dell'art. 11 del
D.PR. 9 maggio 1994, n. 487.

Articolo 126
' Prove scritte - Svolgimento
11 Comune, su richiesta del Presidente della Commis-
sione, deve mettere a disposizione per lo svolgimento delle
prove scritte un locale idoneo, tale da consentire:

a) la predisposizione dei tavoli in modo da permet-
tere ai concorrenti di svolgere agevolmente le prove. Nel
caso di prove scritte teoriche o teorico-pratiche che com-
portino la redazione di elaborati tecnici o di altra natura
particolare, il tavolo deve esser di dimensioni idonee ed il
piano dello stesso adeguato ed eventualmente attrezzato
per consentire I'espletamento delle prove predette;

b) la predisposizione dei posti in modo da impedire
la copiatura degli elaborati tra concorrenti,

c)la soweglnmza della sala in modo agevole da parte

dei commissari a cio preposti.
Dopo che i candidati hanno preso-posto nella sala in
posizioni tali da impedire consultazioni e copiature degli

elaborati, il Presidente ricorda quali sono i testi ammessi
e rivolge loro Pinvito a depositare-presso il tavolo della -

commissione ogni aliro testo, appunto, dispensa, fogli di
carta in bianco, borse e contenitori di qualsxa31 natura.
Completate le procedure preliminari e dopo. che i
concorrenti hanno preso posto nellasalae dep051tat1 itesti
ematerialinon ammessi, il Pre51dente daatto che scaduta

P'ora stabilita nella lettera d’invito per Pinvito'della prova.

- che deve essere la-stessa per tutté le sedi - ed invita il
Segretario ad effettuare I'appello ed i Commissari a prov-
vedere alla verifica dell'identitd dei concorrenti.

Concluso I'appello il Presidente da atto che i concor-
renti assenti sono ritenuti rinunciatari al concorso ed
esclusi dallo stesso. Di cid viene faito constare a verbale.

La commissione provvede a distribuire ai concorrenti:

a) quattro fogli vidimati da almeno due componenti

della commissione esaminatrice (nel caso di.svolgimento-

delle prove in localita diverse, la firma € apposta da due
componenti del comitato di vxgﬂanza) e portanti il timbro
d'ufficio, avvertendo che potranno esserne richiesti altri e
che tutti dovranno essere restltum 1nserend011 nel phco da
_consegnare a fine prova :

b) la scheda per |’ lndlcazmne delle generahta ela
busta che deve contenerla I.concorrenti saranno avvertiti
immediatamente  circa ‘i dati da iscrivere’ nella scheda,
" T'obbligo di inserire la*stessa nell’apposita- b}usta e di

chiudere quest’ultima mediante collatura dei lembi. La
busta contenente la scheda, sull’esterno della quale non
deve essere apposta iscrizione o segno alcuno, deve essere
inclusa in quella, di maggiori dimensioni, nella quale
verranno racchiusi gli elaborati;

¢) la busta destinata a raccogliere, afine prova, gli
elaborati, i fogli vidimati non utilizzati, la busta chiusa
contenente la scheda di identificazione;

d) una penna di colore uguale per tuttii concorrenti,

da utilizzare per la prova, in modo da evitare difformita
che rendano possibile I'identificazione.

1l Presldente_avverte i concorrenti che e vietato fare uso
di carta, buste e penne diverse da quelle messe a disposi-
zione. Ricorda ai concorrenti il divieto di fare uso di testi
diversi da quelli consentiti, di trattenere presso di loro
materiali dei quali € stato preseritto il deposito prima
dell'inizio delle prove, e di effettuare la copiatura, anche
parziale, di elaborati di altri concorrenti. 1l Presidente
precisa che la violazione dei divieti predetti comporta
Pannullamento della prova e I'esclusione dal concorso.

Il Presidente avverte, infine, con chiarezza i concorrenti
che I'elaborato e gli altri fogli compresi nel plico non
debbono contenere alcuna indicazione che possa costitui-
re segno di riconoscimento, che sugli stessi non deve

- essere apposto il nome od alm segni di individuazione del

concorrente stesso a pena di esclusione dal concorso.

Dopo tah_avvernment_n il Presidente invita i concorrenti
a designare uno di loro a procedere al sorteggio del tema

‘fra i tre predisposti dalla Commissione ed contenuti in

buste chiuse, depositate sul tavolo della Presidenza. La
scelia awiene in modo che da tutta la sala gli aliri concor—
renti possano prendere visione dell’ operazmne

1l Presidente apre la busta prescelta e da lettura del’

tema estratto ai concorrenti, indicando il tempo assegnato

per’ svolgerlo Successwamente da Iettura degli altri due
temi non prescelti.

1 Presidente provvede poi dlld dettdtura del tema ai
concorrenti ripetendone il testo o parte di esso ove ne venga
richiesto, al fine di assicurare la corretta trascrizione.

Completate le operazioni suddette il Presidente precisa
l'ora in cui ha inizio lo svolgimento della prova da parte
dei concorrenti ed indica, conseguentemente, I'ora in cui
scadra il termine massimo assegnato per completarla. Di
cio viene dato atto a verbale, nel quale vengono registrati
i testi dei tre temi, dlstmguendo quello estratto dagli altri
ed allegando al verbale stesso gli ongmah degh atti sui
quali essi sono stati scritti. '

Nel corso della prova i concorrenti debbono tenere un
contegno corretto, operare in silenzio, non comunicare fra

diloroe consultare esclusivamente i testi-ammessi. -

Durante la prova debbono restare nel locale ‘ove la

 stessa ha luogo, alméno due commissari i-quali devono

v1g11are che tutte le modahta prescrltte smno osservate ed




-'hanno il potere—dovere di; escludere dalla prova stessa i
_candidati che siano in possesso dei. tesh non consentiti o,
*che stiano copiando elaborati di altri concorrentl Di tah

decisioni viene dato att@ra verbale:.

Conelusa la provail concorrente consegna ai commls- :
sari presenti in sala il plico contenentel’elaborato con tutti:

i fogli ricevuti, utilizatie nos, 14 busta interna nella quale

e stata mclusa la sched:x con le generahta del concorrente -

stesso..

zione e sulla’stessa mon devono essere apposte dalla
commissione annotaziene di alcun genere; Ja stessa deve

. essere-consegnata chiuga dai concorrenti, mediante colla-

tura dei lembi. La cammissione non pud accetiare la
consegna di una bustache non sia stata preventlvamente
chiusa dal concorrente. B :

Alla scadenza del wzmme d1 tempo assegnato tutte le

buste debbono’ essere. lmmedlatamente consegnate. alla

commissione. I concoenti che §i rxflutano di farlg e che
‘manifestamente ritardano, vengono diffidati 2.voce, dal. |
plovvedere e, ove pemlurmo nel loro. comportamento, 1
. s0no dlchlarau esclusidal concorso per noit aver riconse- :

gnato in tempo i loro efaborati..

La prova pud ‘esserechiusa anche prima della scadenza :
‘ del termine, nel .caso che tutti i’ concorrenti abbiatio

Lonsegnato Je buste caatenenti gli elaboratl U
Tali buste vengono fiunite in uno o pit phcln legatl e

sigillati con ceralacca. MPesterno di tali plichi i commis-

sari presenti alla chivsara dei lavori appongono. le loro

firme e li consegnano al Segretario che provvede a custo-

dirliin luogo & contenitore idoneo, in modo da assicurarne
con sicurezza Ja consersazione e I mccessxblhta da parte di

' Alcuno

Particolari garanzie, tutele ed ansili sono predlspostx
per le persone handicippate che sostengono le prove di
esame, valutando anchet tempi aggiuntivi ed eventualmen-
te occorrenti ai sensi dell’art. 2%0 della lu;g,c 5 febbraio
1992 1. 104. \

Articolo 127
Prove scritte - Valutaz:one

fLa L()mmlssmne gmahcatrlu nel glOI‘ﬂO in cui si rxum-

sce per provvedere alfa valutazione delle prove scritte,
procede alta verifica dell'integrita dei plichi sigillati e delle
singole buste contenesti ghi elaborad.

Dopo tale verifica % inizio Papertura delle bustL per
ciascuna delte quiali; prima di passare all’ Aputura dx altra
successiva si prowede:

a) a contrassegnare I busta esterna, ciascuno del fogli
in essa contenuti e labusta interna, chiusa, contenente la
scheda con le generalit dLl concorrente, con-uno stesso

numero progressivo dicontrassegno dell unitarieta di tali atti;

b) allalettura, dzparte di un commissario designato
a rotazione dal l’]LSlﬁﬁnIL degli claborati;

- interamente per ogni busta aperta

L4 busta estema dew essere pnva di qualsmsn mdnca— L

in modo che dallo stesso rlsultmo

c) all’annotazmne del Voto in mfre ed in lettere .

o sull ultJma pagina dell’elaborato, con I’apposmone della'

firma di tutti i membri della commissione e del Segretario,

che tiene un elenco degli elaborati niel quale, accanto alf E
, ‘vnumero progressiyo di essi, annota il voto attribuito.

“Le operazioni di cui al comma precedente non possono‘
essere- interrotte. fino 4 che non siano state complute

 Termisiate, per tuttele buste, le operazwm in preceden—

.za indicate, Ia Commissione d2 atto di aver concluso le
-operazioni di valutazione e procede all'apertura delle’

buste contenenti le schede con le’ generalrta dei concor-
renti. Sulla scheda viene annotato il numero progressivo
gia apposto sugli elaborati ed il nominativo dalla stessa

risultante viene registrato in corrisponderiza del numero

di contrassegno, sull'elenco dei voti tenuto dal Seg1 etario,

: - a) il numero progresswo attnbuxto agh elaborau
b) la votamone agli stessi assegnata
o)l nome del concorrente che n nee rnsultato l autore

e Lelenco vienie firmato, alla fine delle operazwm da tutti i
B ‘componentl della Commissione e dal Segretarxo

Dell’avvenuto espletamento delle’ ‘operazioni in- confor—

- mlta. alle norme suddette viene fatto constare dal verbale,

" Nel verbale Vengono nportate le rxsult:mze dell’elenco

= di cui al precedente 4 comma, che viene allo stesso -
allegato. o -

1 voti SOHO €bp1L551 dl norma ll'l trenthnm m QCINI

- dell’art. 7 del D. PR.9 maggxo 1994 n. 487.

~ Conseguono I'ammissione al coiioquxo i candidati che

abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazmne

d1 almeno 21/30 o equxvalente

“ La commissione giudicatrice, conclusi i lavori di valu-
tazione dell'unica o dell'ultima delle prove-scritte; deter-
mina i concorrenti ammessi-alla prova suiccessiva, in forza
di quanto stabilito dai precedenti commi.

, Articolo 128
Prove scritte - Comunrcazronf ai concorrenti
~ Nell'apposito ayviso pubbhcato in Gazzetta Ufﬁuale
della Repubblica - 4* Serie Speciale - o- nell'eventuale
lettera d’invito alla prova orale e/o pratica, dainviarsientro
i termini stabiliti dal precedente art. 124 il Presidente della
Commissione -comunica ai concorrenti ammessi I'csito

- delle prove scritte, indicando i relativi punteggi.

Nei termini di cuj al pr ¢cedente corma il Presidente
della Commissione comunica I'esclusione dal concorso ai
candidati che non hanno conseguito le votazioni minime
stabilite nel plecedente art. 127, plwrsando ag,h stessi i
voti nponatl . o

: Articolo 129
Prova ora/e Contenuti e modalrta _
La Comlmsslone Giudicatrice prowede, nella’ prova




~ S0n0; prescrltteiteme dd estrarre dai¢
do. al gllldiZl()f

orale, ad interrogare il concorrente sulle materie previste

per tale prova dal bando, al fine: di accertare il livello

complessivo di preparazione, in modo da pervenire aduna
valutazione ehe tenga conto di tutti gli elementi acquisibili
nella prova stessa.

I eriteri e le modalita di ebplemmento delle prove orali
sono stabilite dalla Commissione prima dell'inizio delle
stesse e debbono essere tali da assoggettare i candidati ad
interrogazioni che, pur nel variare delle domande richie-
dano a tutti i concorrenti un livello oggettivamente unifor-
me ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

La commissione determina preliminarmente le moda-
lita per Ieffettuazione delle domande da parte dei commis-
sari, prevedendo immediatamente prima dellinizio della

prova i quesiti da porre in considerazione anche di una -~

equilibrata utilizzazione del tempo complessxvamente pre-
visto per la prova. I quesiti sono proposti a ciascun candi-
dato previa estrazione a sorte.

Per ciascun concorrente, conclusa k1 prova dallo stesso
sostenuta, la commissione procede alla.valutazione della
stessa ed attribuisce il voto, costituito dalla media dei voti
assegnati da ciascun commissaiio.

1 voto & registrato in apposito elenco tenuto dal Segre-

tario, nel quale a fianco del nome del concorrente, egh .

scrive, incifre ed in lettere la votazione attribuita che sara
affissa nella sede degli esami ed all’Albo Pretorio.

 Allafine di ciascuna giornata di esamil'elenco & firmato

da tutti i componenti della Commissione ed. allegato al
verbale el quale ne sono trascritti i contenutl A

La prova’ orale si con' 'dera superata oveil concorrente :

abbia otténuto uria votazmne mnmma di almeno 21/30

Le prove ‘orali sono- pubbhche e devono‘ svolger51 in
un aula aperta al pubbhc R '

sensi dell’art 20 della

/

persone portat ici di andlcap
legge 5 febbralo 1992 . ?1'04

Artlcolo 130
Prova prat/ca app//cat/va Modallta

1a prova pratica-applicativa eventualmente prevista dal

bando pud essere costituita dall'dpplicazione del concor-
rente per la realizzazione di-un manufatto, nel dar prova
dells sua capaciti nell’operare con-un mezzo meccanico

particolare, nell effettuazione di una prestazione artigiana- -

le o di mestiere:o, .comunque, nella, dimostrazione del

livello della sua quahﬁcazmne 0 specmhzzaznone formta in -

modo pran

vedl 11 tempo

,ella commlsswne

empi agg1unt1v1 son garantm alle '

1n‘mbdo che .

- ogni glornata, le date ‘in cui cmscuno deve presentar31 *

anche all'allestimento dei mezzi per effettuare la prova. -

Tutti i concorrenti dovranno essere posti in grado di
utilizzare materiali, macchine e mezzi dello stesso tipo ed
in pari condizioni operative. '

La commissione prende nota del tempo impiegato da
ciascun eoncorrente nell’effettuazione della prova e ne
tiene conto nella sua valutazione, comparativamente con
la qualita del risultato (Lill() stesso comegunto

In dipendenza della natura delle prove pr‘mchc appli-
cative assegnazione delle votazioni avviene da parte della
commissione subito dopo €he ciascun concorrente ha
effettuato le stesse, dopo che il medesimo si & allontanato

. dalloeale ove esse hanno avuto luog,o e prima dell'ammis- -

sione di altro candldato

- ILa commissione effettua, su apposita scheda una de-
scrizione sintetica del modo nel quale il econcorrente ha
effettuato la prova, del tempo impiegato ed attribuisce il
voto allo stesso spettante, Le schede vengono firmate-da
ttti i membri della commissione e dal Segretario ed i voti
sono riepilogati in apposito elenco a fianco dei nomi dei
concorrenti, che viene esso pure firmato nel modo suddet- -
to ed allegato al verbale nel quale ne vengono traseritti i

contenuti.

La prova pratica- apphcatlva si comidera supemta ove
il concorrente abbia ottenuto una votazione mlmma non
inferiore a 18/30.

Le persone pormmcn di hand;cap sono tutelate nello

~ svolgimento della prova pratica-applicativa mediante Futi-
* lizzo - di; ausili specmh e con.maggiori tempi aggiuntivi

riconosciuti, ai. sensi- dell art, 20 della legge 5 febbraio
1992 . 104 _ , '

A_'r_tiq_‘:blp 3'1.31'f,,

L’xdentlﬁcamone de1 concorrenti che: partec1pano alle

prove orali e/o pratlche-apphcatwe viene effettuata dalla

commissione al momento in cui il concorrente si presenta,
in base ad un documento Iegalmente vahdo dallo stesso
esibito,

Quando il numero dei concorrenti & tale da consentire
Pespletamento di eiascuna delle prove suddette, per tutt,
in una stessa glornata, Pordine di ammissione viene sot-
teggiato all'inizio della stessa, in presenza dei concorrenti
che a que[ momento si trovano 1n attesa dl essere esami-
nati, "~ ' » i :

Quando 11 numero de1 concorrenu non consenta T'e-

| spletamento della prova in una stessa giornata 1a Comimis-
“sione prowede, all'inizio: dell'unica o dell’ultima prova

scritta prevista dal bando; al sotteggio-della lettera alfabe-

* tica dalla quale avr?i inizio il turno dei candidati, seguendo

{ . Intal caso la commissione stabilisce,
m rappo to-al numero dei: concorrenu esammablli per




comumcando ad ogm candldato quella ad €sso relatlva In - =
‘ciascuna giornata l'ordine di ammissione. all'esame viene -
-stabilito mediante sorteggio dei concorrenti da effettuarsi

secondo quanto stabilito dal precedente comma.

- I concorrente che non si presenta alla prova. orale €0 .

alla prova pratlca—apphcanm nel giorno stabilito si consi-

dera rinunciatario e viene escluso dal concorso.-Quando -

le prove dette sono programmate in pill giornate, il con-
corrente che sia impedito da gravi e comprovanti mot1v1‘;
ad intervenire alla prova nel giorno ‘prestabilito, puo far

pervenire 4l Presidente della Commissione, non oltre I'ora
fissata per I'inizio della seduta nel giorno predetto, istanza
documentata per il differimento dell’esame ad altra data,
éntro 'ultimo termine previsto -dal programma per il
compimento- della prova. La commissione giudicatrice
decide su tale istanza, a suo insindacabile giudizio, dando-
ne- awiso teleglaﬁco al concorrente. Se l'istanza viene

respinta ed il concorrente none presente alla prova, viene . -
‘escluso dal concorso, Se l'istanza viene accolta nella'co-
: mumcazmne telegraﬁca V1ene premsata la nuova data della'

ERRNE Capo vir |
PROCEDURE CONCORSUALI CONCLUSIONI

Artlcolo 132

Processo verbale delle operazron/ d' eSahe "
e formazione delle graduator/e

Di tutte Je operazioni di esame ‘e delle dehberanom _

prese dalla commissione esaminatrice, anche nel gindica-
re i singoli lavori, si redige giornio Per giorno un processo

“verbale sottoscritto da tutti i commissari e dal Sealetano

La graduatoria di merito dei candidati & formata secon-
doI'ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I'osservanza, 4 parita di punti,
delte preferenze previste dall'art. 5 del D.PR. 487/94, cosi
come modificato dal D.PR. 30 ottobre 1996 n. 693 e
integrato dall’articolo 2, comma 9, della Bassanini-fer,
recante modifiche ed mte;,naﬂom alle leggi 59/1997 e
127/1997: «se due o pitt candidati ottengono a conclusio-
ne delle operazioni di valuuwone dei titoli o delle prove
di esame, pari punteggio, & prefemo il Cdlldld‘lto plu
giovane d'et». o

Sono dlchumtl vincitori, nei limiti dei posu complcss;-
vamente messi a concorso, i candidati utitmente collocati
nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto dispo-
sto dalla legge 2 apr ile 1968 n. 482 o da altre disposizioni
di legge in vigore,_che prevedono riserve di posti m favore
di pdl‘llt()[dl’l caegorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unm:nemc a quella dei vin-
citori del concorso, & approvata con dttO delld (;lunta ede
nmncdlatamente efficace.

Le graduatorie dei vincitori dei concorsi sono pubbh—
cate all’Abo Pretorio del Comune. Da tale dau decorre 11
termine per le eventuali impugnative. '

- il seguente

- combattenn

Le g1 aduatorle del VlnCltOI‘l rnmangono efﬁcac1 per unr

: termme di 3 anni dalla data della sopracuata pubblicazione
- per eventuali,coperture di-posti per.i quali il concorso &
- Stato bandito ‘e che' successivamente ed entro tale data "
~dovessero render81 dlSpomblll Non si da luogo a dichia-
" razioni di 1d0ne1ta al concorso. e '

~L'ordine d1 preferema di cuial comma 2 precedente e.

‘a) In51gnlt1 di medagha alhvalor mxhtare
"b) Mutllatl ed mvahdl di guerra ex combattenn
c) Mutllau ed mvalldl pet fatto di guerra.

d) Mutlldtl ed 111va11d1 per servizio nel settore pubbl
co e prlvato K - .

e 6li orfar'x'x di guerra
ﬁ Gli orfam dej caduti per fatto dI guerrd,
. .g) ‘Gli orfani del cadutl per servizio nel settore pub '

-bliszo eprivato. -

:h) 1feriti in; combattlmento ERRER
“Gl 1ns1gmt1 di croce di guerra o-di altra attestazm-

ne: specnale di'merito’ d1 guerra lnonche i capl d1 famlgha‘
: numelosa :

DI ﬁgh’ dei muulatl e degh mvahdl dl"guerra ex

NIk I fi 3 dell mutxlatl e degh mvalldl per fatto d1 |

guerra

‘D1 f1g11 dei mutllatl e degh mvahdl pel servmo el

. settore pubblico e privato.

m) T genitori  vedovi non nsposatl, i comug1 non

| risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposau de1

caduu per fatto di guerra.

#n) 1 genitori’ ‘vedovi non nsposatl i comug1 non
risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

0) Coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti.

) Coloro che abbiano prestato lodevoie servizio a
qualunque titolo per non meno di un anno nell’ammini-
strazione che ha indetto il concorso; i coniugati e i non
comugatl con riguardo al numero dei figli-a carico.

* ¢) Gli invalidi ed i mutilati cmh

* #) Militari volontari delle forze armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A pdl'ltd dimerito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a).dal numero dei figli a carico, xndnpenduuemcmc
dal fdth che il candidato sia coningato 0 meno;

' b) dall’aver prestato lodevole bU‘VlLl() nellc ammini-

strazioni-pubbliche.

Ai sensi dell'art. 1 del DL 1° ottobre 1996 n. 510
convertito in legge 28/11/96 n. 608, i periodi di utilizza-
zione. nei favori socialmente utili costituiscono titoli di
preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ulti-




mi, sia richiesta la medesima professionalitd con la quale
il soggetto & stato adibito a predetti lavori.

Le riserve dei posti nei concorsi pubblici, gia previste
da leggi speciali in favore di particolari categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta dei
posti messi a concorso.

Se, in relazione a tale limite, sia necessaria una ridu-
zione dei posti da riservare secondo legge, essa si attua in
misura proporzionale per ciascuna categoria di aventi
diritto 4 riserva.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella gra-
duatoria di merito ne siano alcuni che appartengono a pit
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si
tiene conto prima del titolo che da diritto ad una mdgglore
riserva nel seguente ordine:

a) riserva di posti a favore di coloro che apparten-
gono alle categorie di cui alla legge 2 aprile 1968, n. 482
e successive modifiche ed integrazioni o equiparate, cal-
colata sulle dotazioni organiche dei singoli profili profes-
sionali o categorie nella percentuale del 15%, senza
computare gli appartenenti alle categorie stesse vincitori
del concorso;

b) riserva di posti ai sensi della legge 24 dicembre
1986 n. 958 a favore dei militariin ferma di leva prolungata
e di volontari specializzati delle tre Forze Armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma contrat-
tuale nel limite del 20% delle vacanze annuali dei posti
messi 2 CONCOrso;

“¢) riserva del 2% dei posti destmau 4 ciascun con-
corso, ai sensi dell'art. 40, 2° comma della legge 20
settembre 1980, n. 574 per gh ufficiali di complemento
dellEsercito, della Marina e dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerlto la ferma blennale

, Artlcolo 133
R/scontro delle operaz:onl del concorso

11 ReSponsablle dell'area competente, esaminati i ver-
bali del concorso rimessi dal Presidente della Commissio-
ne, emette il relativo parere sulla proposta di delibera per
" I'approvazione-degli stessi.

Ove da tale esame emergano irregolarita, omissioni,
errori di sommia o di trascrizione ed altre imperfezioni

sanabili, il Sindaco, su proposta dell’area predetta invia

copla degli atti al Presidente invitandolo-a riunire la Com-

missione giudicatrice entro 10 giorni affinché proceda ai .

perfezionamenti necessari, adottando i provvedimenti del
caso. Il Presidente, avvenuta la riunione della Commissio-

ne, rimette il verbale delld stessa, assieme agli altri ricevuti

in restituzione all'area suddetta, a mezzo del Segretario
della commissione entro i'5 giorni successivi alla seduta,
per I'approvazione conseguente.

~ ' Con lo stesso. prowedimento fa Giunta approva la gra— ,
= duatona del concorso che ‘viene trascritta nella relativa -

deliberazione cosi come risulta formulata nel verbale della
Commissione giudicatrice.

La Giunta determina infine il numero dei postl effettiva- -
mente disponibili, in relazione a quanto previsto dal 6°
comma del precedente art. 7.

Articolo 134
Determmaz;one dei vincitori del concorso

L'area competente, a conclusione della relazione istrut-
toria di cui al precedente art. 133, attenendosi rigorosa-
mente alla graduatoria degli idonei risultante dai verbali
rimessi dalla Commissione giudicatrice, procede alla for-
mazione dell’elenco dei concorrenti ai quali spetta I'attri-
buzione dei posti che risultano disponibili.

In tale elenco vengono compresi, seguendo I'ordine
risultante dalla graduatoria degli idonei:

a) i concorrenti dipendenti dal Comune che hanno
diritto all'attribuzione dei posti per effetto della riserva agli
stessi del 35% dei posti disponibili. I posti riservati al
personale interno, che non sianio coperti per mancanza,
nellagraduatoria degli idonei, di un numero di concorren-
ti interni tali da consentire interamente I'assegnazione agli
stessi delle quote riservate dei posti si aggiungono ai posti
disponibili per i concorrenti esterni;

b) i concorrenti che, in relazione 2 speciali disposi-
zioni di legge; hanno diritto di precedenza nell’assegnazio-
ne, per i concorsi ai quali tale diritto & applicabile. Il
riconoscimento di tale diritto di precedenza ha luogo
sempre che presso 'Ente non risulti gi2 coperto il limite
percentuale stabilito dalla legge per la categoria di appar-
tenenza-del concorrente e comunque per il numero di
posti scoperti rispetto al limite- predetto, S

¢} i concorrenti da inserire nei posti dlspombxh che

| . residuano dopo I apphcaznone della riserva di cui allalett.
~a)e delle precedenze.di cui alla lett. 4).sia interni che N

esterni, seguendo I’ ordme dell graduatorna di merito.

La Giunta, dopo- I’ adozione della deliberazione di ap-
provazione degli atti e della graduatoria di cui al prece-
dente art. 133, sulla base delle risultanze della stessa e
dopo I'awenuto riscontro della regolarita dell’elenco di
cui al 2° comma, provvede nella stessa seduta alla deter-
minazione dei vincitori del concorso.

Capo Vill

PROCEDUHE PER LA STIPULA.
DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

Articolo 135
Esito del concorso - Comunicazione
Divenute esecutive le dehberamom che approvano gli
‘atti del concorso e ne determinano i Vinc1tor1 a ciascun
concorrente viene data comunicazione - 2 mezzo lettera

raccomandata AR dell’esito dallo stesso conseguito,

I concorrenti dichiarati vincitori del concorso vengono




~invitati, con la stessa lettera, a far pervenire all’Ente nel

termine perentorio.di 30 giorni decorrenti da quello suc-

cessivo al ricevimento di tale invito i seguenti documenti
in carta legale (ad eccezione della certificazione di cui alla
lett. ¢) che viene rilasciata in carta semplice:

a) dichiarazione di disponibilita alla stipula del con-

tratto individuale, nellaquale il concorrente da espressa-

mente atto di conoscere ed accettare tutte le norme e

condizioni previste dal bando di concorso, dal presente
regolamento e da evenmali regolamenti speciali di servi-
710, . '
b) dichiarazione circa la non titolarita di altri rap-
porti di impicgo pubblico o privato (owero, nell'ipotesi
affermativa, du,hhua/,mne di opzione per la nuova ammi-.
nistrazione) e circa la mancata sussistenza delle situazioni
di incompatibilita richismate dall’art. 58 del D Igs. 29/93;
¢) estratto dell’atio di nascita;
d) certificato di cittadinanza 1&1 iana (o d1 uno degli
Stati dell'Unione Europea);

e certlflcato di gedimento dei diriti pohum
/) certificato generdle del casellario gindiziario; .-
g)-stato di famiga;

h) copia del foglie matricolare o dello stato di servi-
zio militare owero altro idoneo documento o certificato
dal quale risulti ]a posizione del vincitore in relazione agli
obblighi derivanti dalleleggi sul rcclutzumnto militare (da
pr odm si dai vincitori soggetti agli obblighi di leva).

L Amministrazione, eve non ritenga di accertare diret-
tamente fa sana e robusta-costituzione fisica del vincitore,
richiedera inoltre, insieme ai documenti suddetti, un cer-
tificato comprovante tae condizione, rilasciato dai com-
petenti Organi sanitari pubblici.

Tutti i documenti richiesti, eccettuato I estratto dell atto
di nascita, debbono essere di data non anteriore a 6 mesi
da quella delia letteradinvito inviata dall Ente interessato.

I concorrenti ¢che gid prestano servizio di ruolo alle
dipendenze dell'Ente sono esentati dalla presentazione”
della documentazione di eni al presente articolo.

Ai fini del rispetto def termine per la presentazione dei
documenti viene fatto siferimento alla data di spedizione
da parte del concorrente della relativa lettera raccoman-
data AR, all'Ente. Si gpplicano anche in questo caso le
modalita previste dal precedente art. 109,

La documentazione puo essere presentata dal concor-
rente direttamente alfdrea competente dell'ente, entro i
termini prescritti. Di essa viene rilasciata ricevuta.

Articolo 136
Assunzione del servizio
Decadenza dal rapporto di lavoro
ConJa lettera che reade noto I'esito del concorso o con
altra Successiva commmicazione, sempre ¢ffettuata con
raccomandata A.R. viene notificata al concorrente fa data

nella quale lo stesso dovra presentarsi per la stipula for-
male del contratto e 'assunzione del servizio.

Lassunzione del servizio deve esser sempre preceduta
dalla presentazione det documenti previsti dal precedente
art. 135 ed awiene dopo I'awenuta verifica da parte del-
IEnte della regolarita degli stessi.

I concorrente che non produce i documenti richiesti
nej termini prescritti 0 non assume servizio nel giorno
stabilito, & dichiarato decaduto ed il contratto ancorché
stipulato € rescisso.

J'ente pud prorogare, per sue motivate eswcn/e non
sindacabili dall'interessato, la data gia stabilita per I'inizio
del servizio. _

Lente ha, inoltre, facolta di prorogare, per giustificati
motivi esposti ¢ documentati dall'interessato, i terminj per
P'assunzione del servizio.

I provvedimenti di proroga di cui at precedenti commi
4° e 5° sono adottati, con le motivazioni del caso, con atto.
del Capo Area competente.

Articolo 137
Prova e periodo di prova

I vincitori del concorso - dopo la stipula del contratto
individuale e la promessa solenne resa - conseguono il
diritto d’espletamento in prova la cui-durata & stabilita

- come segue: ‘ ‘
a) due mesi per le qualifiche fino alla quarta ;
b} sei mesi per le restanti qualifiche.

Possono essere esonerati dal periodo di prova i dipen-
denti chie lo abbiano gia superato nella medesima qualifica
e profito professionale presso altra amministrazione pub-
blica.

Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Linizio delrapporto del dipendente che, per giustificato
motivo, assame servizio con ritardo rispetto al termine
fissatogli ¢ regolato da quanto stabilito dal precedente art.
135. Lo stesso decorre, agli effetti economici, dal giorno
nel quale il dipendente prende servizio.

Compiuto il periodo di prova il dipeddente consegue
Finserimento in PO. - a tempo indeterminato - pieno o
parziale - previo giudizio favorevole espresso con atto del
Responsabile delfArea dell Ente pws\o il quale I'interes-
sato ha prestato servizio.

H periodo di prova ¢ sospeso in caso di assenza per
malattia ¢ per gli alri casi espressamente previsti dalla
Legge o dat Regolamenti vigenti ai sensi deffart. 72 del
D.lgs. 3 febbraio 1993, 1. 29. In caso di malattia il dipen-
dente in prova ha diritto alla conservazione del posto per
unperiodo massimo di 6 mesi, decorso il quale it rapporto
¢ risolto di dirito. In caso di infortunio sul lavoro o
malattia derivante da causa di servizio s’applica Fart. 22
del C.C.N.L. sottoscrito i 6 Inglio 1995,
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UFFICL E SERVT:

le assenze riconosciute come causa di sospensione
sono soggette allo stesso trattaniento economico previsto
per i dipendenti non in prova.

Decorsa la metd del periodo di prova.ciascuna delle
parti (Amministrazione o dipendente) pud recedere dal
apporto in qualsiasi momento senza obbligo di preawviso
né di indennit sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di
sospensione previsti contrattualmente. 1] recesso dell’Am-
ministrazione deve essere motivato. Le dumssmm del di-
pendente significano recesso.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di
lavoro sia risolto, il dipendente s'intende confermato in
servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno di
assunzione a tutti ghi effetti.

1 procedimenti di valutazione dell’andamento della pro-
va del dipendente hanno valore endoprocedimentale e
pertengono ai responsabili di Area e agli Organi dell’Ente
secondo il regolamento vigente.

" In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta
sino all’ultimo giorno di effettivo servizio compresi i ratei

della 13 mensilita, ove maturati ; spetta altresi, al dipen- -

dente in prova la retribuzione corrisposta alle giomate di
ferie maturate e non godute. :

- 1l periodo di prova nonpud e‘;sere rinnovato o proro—
gato alla scadenza.

1l dipendente proveniente dAH’l stessa o da altra Ammi-
nistrazione del comparto, durante il periodo di prova, ha

diritto alla conservazione del posto senza retribuzione, e
- “in caso di mancato superamento della prova stessa rientra, -

2 domanda, nella qualifica e proﬁlov di provenienza.

Capo IX
PHOCEDIMENTI SPECIALI ol ACCESSO :

Articolo 138
Prova pubb//oa se/ett/va e preselettlva

Per le procedure di assunzione mediante I'ufficio cir-
coscrizionale per I'impiego. competente s’applicano le
disposizioni del Capo III del D.PR. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni apportate dal D.PR. 30 otto-
bre 1996, n. 693. 1l Comune osserva per le selezioni e per
le assunzioni in servizio dei selezionati le disposizioni degli
articoli 27 e 28 del D.PR. 487/94. In particolare 'ente,
entro dieci giorni dalla ricezione delle comunicazioni di
awiamento e di graduatoria integrata, indicando giorno e
luogo di svolglmento delle stesse. -

La sélezione consiste nello svolgimento di prove prati-
che attitudinali owero in sperimentazioni lavorative i cui
conténuti sono determinati con riferimento aquelli previsti
nelle declaratorie e nei mansionari di qualifica; categoria
e profilo professionale del comparto di appartenenza spe-
cifica dell’amministrazione € comunque con riferimento

ai contenuti ed alle modalit” stabilite ‘per le prove di -
‘idonejfr relanve a (;onseguxmento dégli‘attestati di profes- - -

sionalitd della regione nel cui ambio ricade l'amministra-
zone alla stregua degli articoli 14 e 18 della legge 21
dicembre 1978, n. 845.

Esclusivamente per I'accesso i profili professionali
della prima, seconda, terza e quam qualifica fanzionale,
si procede mediante prova pubblia selettiva, in base alle
disposizioni dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n.
56 e del successivo art. 4 della Jegge 24 maggio 1988, n.
160 e successive modificazioni ed imtegrazioni.

Per 'accesso mediante prova pabblica seletiiva il pro-
cedimento non dd luogo a graduatoria per gli esterni,
mentre per il personale interno riservatario del 35% dei
posti ai sensi del comma 8 dell'art.5 del D PR. 13 maggio

1987, n. 268 come confermato da¥art. 26 del D.PR. 17
settembre 1987, n. 494 e successis integrazioni e modi-
ficazioni si doved procedere alla dfinizione di apposita
graduatoria nelle forme ¢ con i iteri determinati dal
presente regolamento.

-Alla prova pubblica selettiva si applicano le medesime
disposizioni relative alle Commissioni Giudicatrici, alla
valutazione di eventuali titoli, alle viserve dei posti a favore

- del personale interno, alle precedenze e preferenze ed

all'efficacia delle graduatorie, stabdite dal presente rego-
lamento, in quanto compatibili.

La selezxone deve tendere ad acrertare esclusivamente
l'idoneita del lavoratore a svolgerele relative mansioni e
non comporta valutazione compamva

La prova di esame @ unica - nogcomporta valutazione

- comparativa - ed & stabilita, a secenda dei contenuti pro-

fessionali dei posti ai quali ci si nfensce in una “delle
seguenti due forme:

. a) prova prauea, regolata con Ie modahta prewste
dallart 130; _ o

) prova scmta costituita ch domande a rlsposta
multlp]a con un minimo di tre edan massimo di cinque
alternative di risposta gia predispese, fra le quali.il con-

correrite deve scegliere quella esaita. 1 numero delle

domande & stabilito dalla Commissione prima dell'inizio
della prova, insieme con li determimazione del tempo per
fornire € risposte. Vengono predisposti 3 gruppi di do-
mande racchiusi in buste autenticke, e prive di contrasse-
gni, eccetto Ja firma dei Commissar di concorsi di cui al
comma 6° del precedente art. 125,a le quali un concor-
rente, designato dagli aliri, effettuak scelta del gruppo sul
quale ha luogo selettiva. Il testo presceltoviene distribuito
ai concorrenti, dopo il sorteggio, acura della Commissio-
ne, ciclostilato e fotoriprodotto in medo idoneo per fornire
con chiarezza le risposte. Si applicano, per quanto neces-
sarjo, le norme ‘procedurali previge per le prove scritte

* dall'art. 126, con particolare riguando a quelle stabilite al
fine di rinviare 1’1denuﬁcazmne deivoncorrenti almomen-

- toin cui tutte le prove siano valutateed assegnate le relative
< votazioni. La selezione e valutaziope delle risposte fornite

nei questiondri da ciascun concorreate pud essere effettuata




Giudicatrice, alla quale compete di acceitaie’ che. essi

voffrano tutti i reqmsm di obiettiva: esattezza di risultato e

che consentano di rinviare I 1dent1f1ca210ne dei concorren-
ti al ‘momento in cui tutte le prove siano valutate ed
assegnate le relative votazioni.

Alla sostitizione dei lavoratori che non abblano mpo- :
sto alla cotivocazione o fion abbiano superato'le prove-o
non abbiano accettato la designazione owero non siano
pilt in possesso dei requisiti richiesti; si prowede fino alla
copertura dei posti con ulteriori awiamenti effettuati, se-
condoordine della stessa graduatoria vigente al momento
della richiesta, in seguito ally comunicazione da parte
dell'esito del precec k*n(e awiamento. o

 Le operazioni di selezione s0n0, 2 pena di nulhm pub-
bliche: e sono precedute dall’ affissione di apposito awiso

~allalbo dell'Ente. A tutte le operazioni prowede la stessa

commissione, fino ala completa copertura dei posti'com-
plessxvamente indicati nella rlchlesta di: avvmmento o nel
‘bando di offerta di lavoro. -

In parhcolare ai sensi dell art 6 de D. PC M. 27 dlcem-

bre 1988, l¢ votazioni delle Commlssmm per le selezmm

si conformano ai criteri seguent1

1. Conoscenza pratica 3 ) 1

2. Gado di autonomta 3 ‘ 2 1
nella . esecuzione del |- ) o
‘ ‘Bropno lavoro nel'am-

ito di istruzioni detta-
gliate

3.'Grado diresponsabi- "8 2 . 1.
lita nella corretta ese- | - -
cuzione dellavoro =

1. Capacila di uso e

_manutenzione degli
strumenli e arnesi ne-
cessari alla esecuzione
del lavoro

2. Conoscenza di tecni- 3 2 S
che dilavoro o diproce-
dure predeterminate
necessarie alla esecu-
Azuone del tavoro

3. Grado di autonomia | 3 2 1
nella esecuziong” del
roprio lavoro, nell'am-
fto di istruzioni detla-
gliate

4. Grado di responsabl 3 2 1.
litd nella corretta ese- :
cuzione del lavoro

5. Grado di autonomia 3 2 ’
nella esecuzione det la- :
vora

con sxsteml mfoxmatm automatxzzau 11 cui’ procedJmento‘ -
“deve: essere';prewamente approvato dalia - Comimissione:

i Capacnta du
: pareccmature 'e/0 Mmac:
’ chme d: tlpo compless

|- tiva def, proprio” Iavor
anche ‘in_connessione " |-
di quello di altri soggetti |* -
facenti parte o’ non del-‘.' o
la stessa U.0. . L

3. Pieparazione pro-,'.. [ T - AR
‘fessionale specifica . - | - C i

4. Grado di auténomia |~ 3 . 2 1
nella  esecuzione .del
proprio lavoro neli'am-
bito di istruzioni di ca- | -
ratltere generale

5. Grado di résponsabi- 3- 2 1
lita nella corretta ese- | . A :

cuzione del. ‘proprio

sufﬁc‘ente ;

1" Non idor{eé
. 8- 9 ___Idoneo
- 7 ' “Non idoneo
‘ . 8 12  Idoneo
v 9 Non idoneo
10 15 ldoneo

Articolo 139
Assunzioni in servizio

Le amministrazioni e gli enti interessati procedono.ad
inserire in prova e. ad immettere in servizio i lavoratori
utilmente selezionati, anche singolarmente o per scaglioni,
nel rispetto dell'ordine di ‘wvmmcnto ¢ d1 graduatoria
integrata.

Capo X

RAPPORTO DI LAVORO A TERMINE

Articolo 140
Assunzioni a tempo determinalo

In applicazione e ad integrazione di quanto previsto
dalla legge 230/1962 ¢ successive modificazioni e dall"art.
23, comma 1, della L. 56/ 1987, I amministrazione stipula
confratti 1ndlv1(luah per Passunzione di personale a lunpo
determinato riei seguenti casi:
' a) in sostituzione di puxon‘llc agsente, quando I'as-
senza superi i 45 giorni consecutivi, per tuta la durata def

'-'lavoro . i - :
Dall’es1to della/e prova/ peﬁmentamn d 2 sca-
nreedesseré form 0,pet ¢ cimodegh sopmmdlca_ll
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"+ Per.[4 selezione'del perso
- strazioni app

restante periodo di conservazione del posto, compresi i
casi di cui all'art. 10, comma 3, del D.PR. n. 333/90. Si
prescinde dal limite del 45 giorni per la Sostituzione del
personale dei centri di formazione professionale delle
regioni, delle scuole comunali e del personale degli asili
nido, secondo le vigenti disposizioni, anche regolamentari,
nonché in tutti gli altri casi in cui sussistano motivi di
urgenza;

b) insostituzione di personale assente per gravidanza
¢ puerperio, sia nell'ipotesi di astensione obbligatoria, sia
in quella di astensione facoltativa previste dalle leggi 1204
del 1971 e 903 del 1977,

¢) per assunzioni stagtonali, nel rispetto delle norme
dell’art. 8-bis del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17 convertito
con modificazioni in legge 25 marzo 1983, n. 79, nell’am-
bito delle vigenti disposizioni, o particolari punte di attivita
o per esigenze straordinarie nel limite massimo di mesi sei
oppure per attivita connesse allo svolgimento dei progetti
finalizzati secondo la disciplina di cui alla legge 554/1988,
al D.PCM. 127/1989 e all’art. 3, comma 4, del D.PR. n.
268/1987, quando alle stesse non sia possibile far fronte
con il personale in servizio;

d) temporanea copertura di posti vacanti nelle sin-
gole qualifiche per un periodo massimo di sei mesi, purché
sia stato gia bandito il pubblico concorso o sia gia stata
awiata la procedura di selezione per la copertura degli
stessi;

¢) per assunzione. a tempo determinato in base alle
disposizioni dell’art. 6, comma 19, della legge 15 maggio

~ 1997, n.-127, € per sostituzione in caso di sospensione

cautelare nei confronti diun impiegato dell’ente sottoposto
a procedimento pegale. .0 - .

70 nale da reclutare, le ammini-
2 Cipi ‘féyiSﬁ_d‘all_’art. 36 e 36-bis
del decreto legislatt 11993 per quanto applica-

Nei casi di cui alle lettere @) ‘e b), nel contratto indivi-
duale & specificato pet iscritto il nominativo del dipendente
sostituito. _ ‘

11 rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza
diritto al preawiso, alla scadenza indicata nel contratto
individnale o, prima di tale data, con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito avente diritto alla conservazione
delposto. . T '

Lassunzione pud “avvenire con rapporto di lavoro a
tempo  pieno: o parziale per le figure per le quali tale
rapporto pud essere/costifuito.

Al personal mpo deerminato i applica i
trattamento €0 normativo previsto. dal contratto

ey

gerl

e"assﬁrit.ota tempo indeter-

minato, comp ra del conlratio a
terming; coft le Seguie _ I
‘@) le ferie Sono proporzio

S 'SERVIZI COMU NAL{ e

- assunzioni per lece

h) i caso di assenza per malattia, fermi restando i
criteri stabiliti per i dipendenti a tempo indeterminato
dalle clausole del contratto collettivo di comparto vigente
ed in quanto compatibill, si applica I'art. 5 del D.L. 12
settembre 1983 n. 463 convertito con modificazloni nelta
legge 11 novembre 1983 n. 638;

¢) iperiodi di trattamento economico intero o ridotto
sono stabiliti in misura proporzionale, salvo che non si
tratti di periodo di assenza inferiori ai due mesi;

d) il trattamento economico nof pud comunque
essere erogato oltre la cessazione del rapporto di favoro;

¢) il periodo di conservazione del posto & pari alla
durata del contratto ¢ non pud in ogni caso superare il
termine massimo fissato;

) ) possono essere concessi permessi non retribuiti

fino ad un massimo di 10 giorni, salvo il caso di matrimo-

o per cut spettano 15 giorni di permesso consecutivi,
&) in tutti i casi di assunzioni a tempo determinato

‘per esigenze straordinarie e, in generale, quando per la

brevitd del rapporto a termine non sia possibile applicare
il disposto dell'art. 14, comma 5, del C.C.N.L. stipulato in
data 6 luglio 1995, il contratto & stipulato con riserva di
acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vi-
gente. Nel caso che il dipendente non li presenti nel
termine prescritto o che, non risulti in possesso dei re-
quisiti previsti per I'assunzione il rapporto & risolto con
effetto immediato, salva I'applicazione dell'art. 2126 del
codice civile. ) SRR

1 contratto a termine & nullo e prodiice unicamente gli

- effetti di cui allart. 2126 c.c. quando:

a) apposizione del termine non risulta da atto
scritto; - oy
b). sia stipulato al di fuori delle ipotesi nei commi
precedenti, - - - Y

Nelle ipotesi previste dall’art; 2,.comma 2, della L.
230/1962 la proroga o il rinnovo del contrafto a termine
sono nulli ed il rapporto di lavoro si estingue alla scadenza
eccetto che il rinnovo avvenga per una sola volta dopo il
primo rapporto € con una vacanza temporale di minimo
15 e massimo 30 giorni.

In nessun caso il rapporto di lavoro 2 tempo determi-
nato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

~Articolo 141
Rapporti di lavoro a tempo determinato

 Per costituire rapporti di lavoro a tempo determinato
s'applicano le disposizioni dell'art. 36, comma 4 del D.lgs.

29/93 per quanto compatibili..

~ Possong essere effetfuate - previa contrattazione collet-
tiva decentrata ai sensi;dell'art. 45-8° ¢, del D.lgs. 29/93
a i sigenze. di carattere temporaneo e
straordinario nei limiti e-con le- miodalit di-cui all’art.




' Poesono,-altrmsl,weasele costltum rappom d1 lavoro a

, lempo determinato, pieno o parziale, ai sensi delle dispo-

sizioni- i cui all’art. 7, comma 6 e ss. della legge 29
dicembre 1988, n. 554 ¢ dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 30 marzo 1989, n. 127 e successive
nlodxﬁmnonl ed integrazioni.

In relazione alla durata temporale dell esigenza, p()sso—
no essere effetfuate. assunzion in base alle dxspowmm di
cui ai precedenti commi, per sostitwzione di Tavoratrice
nadre; personale assente per infortunio o malattia profes-

‘510nale ‘personale assente -per chxamata 0 nvcluamata alle

;'sp051moni dell art 36- comma3 e4

‘ Artlco,lo 142 o
‘Rapporti di lévoro stagionale - Costituzione -
Possono essere effettuate assunzioni per esigenze di
carattere stagionale nei limiti-e.con le modalita di-cui al

- precedente art. 40, commi 1 ¢ 2 ed in applicazione altresi

delle norme dell’art 6 comma 9 della lcg,gc 15 ‘maggio
1997, . 127

Articolo 143
Rappotti di lavoro stag/onale
Precedenze nelle riassunzioni
Si Ap])ll(,dll() ai rapporti di lavoro stagionali le disposi-

zionidi cuial puntod), n. 3 dellart. 4 del D.PR. 13 maggio
1987, n. 208, confermate dall'art. 25 del D.PR. 17 settem-
bre 1987, n. 494, come legittimato dalf'art. 72 del D.lgs.
29793 nel rispetto delle disposizioni dell’art. 36, comma 4
delD:dgs. )})/‘)% esuccessive nm(hhu/mm edintegrazioni,

Artlcolo 144
Lavoratori slag/ona/l
Diritto alla copertura di posti di ruolo

S applicano ai tapporti di lavoro stagionali I disposi-.
zioni di cuial punto 13, n. 4 dell‘art. 4 del D:PR. 13 maggio
1987, . 268, confermate dall'art. 25 del D.PR. 17 dicem-
bre 1987, n. 494 nel rispetto delle disposizioni dell'art. 36
comma 4 del D.lgs. 2993 ¢ successive maodificazioni ed
integrazioni e con lafacoltd'd utilizzo delle norme deli*art,
23 della legge 28 fcbhx i l‘)87 1. 56.

quanto compatlbnh Si applicano le: disposmom di cm:'al'} »-
D.RCM. 27 dicembre. »1988 ¢ successive modlﬁcanom ed_ .

. 29 ovellato dall’art. 17 de] D.lgs. 546/95,_ ’
come dettaghate ai -succesqm amcoll 47,48 ¢ 49.

_ 11dmumle

“bando di indizione dei concorsi o, delié seleziom mediante
atto della Giunta Comunale nel rispe
profili professionali i cui posti sono

procede innanzi aj TAR. e al Consiglio di’ Stato. hmxtau-
mente agli atti amministrativi ed ai procedimenti ammini-

5[121(1\’1 Per quanto cltllen(, mvece ai rapporn d1 lA\'OI 0

del personale di cui allavngente dotaﬂon

1a declaritoria dellé qiialifiche furizionali di cil-all’Allegato 4

del D.PR. 25 giugno 1983, . 347 e integrata alla 7° qualifica
funzionale (Istruttore Direttivo). dai profili professionali di
Geometra Capo e di Ragioniere Capo di cuiall'art. 26 comma

11 del D.PR. 17 settembre 1987, n. 494, nonché, alla 6*

qualifica funzionale (Istruttore di Vigilanza) dallart. 71 del
D.PR. 13 maggio 1987, n. 268 ed llfresi dalle ﬁgure introdotte

dallallegata Tabelta 2 del DPR 3 agosto 1990 n. 333

I tifoli di studio per I'accesso. dall'esterno (concorsi 0
selezioni) sono confermati in riferimento all’ Allegato A)
del D.PR. 25 g,m;,no 198% n. %47 con lemleg,mﬂom sopra

In riferimento alle matcrlc scmt(,, pmtnche e/o omh per
singoli concorsi o selezioni si provvede ‘nello- specifico

Si px ecisa che in tale cdso il bzmd 0 dl concorso cosu-
tuisce fex s”/)cczalu ' B :




Letto, approvato e sottoscritto.

iL PRESIDENTE
Romeo Esposito

iL SEGRETARIO
dr.- Antonio Di Brizzi

Attesto che 1la presente deliberazione viene
& T A0 :‘\, . . L.
S ﬁ&‘&gu 1808 per 15 giomni consecutivi.

pubblicata all’Albo comunale il

IL SEGRETARIO
dr. Antonio Di Brizzi

La presente_ deliberazione divenuta esecutiva ai sensi della tegge 142/1990, il QIOIMO ...

O poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 47, .comma 3°).
O decorsi 10 gibrni daila pubblicazione (art. 47, comma 2°).
1 decorsi 20 giorni dalia data di ricezione al Co.Re.Co.

. O della defiberazione (art. 46, comma 1°).

O dei chiarimenti o elementi integrativi richiesti (art. 46, comma 4°) senza comunica-
zione di adozione di provvedimento di annullamento.

O per comunicazione del Co.Re.Co. di non aver riscontrato vizi di legittimita (art. 45, comma 5°).

{L SEGRETARIO
dr. Antonio Di Brizzi

- 1 SET, 1958
Data s ‘ .

IL SEGRETARIO

dr. AnloV‘o \Brizzi
(*)

Sottoposti al controllo
ai sensi della legge 8 giugno 1990, n, 142:

1 Per iniziativa del Consiglio Comunale (art. 45, comma 1)

1 Per iniziativa della Giunta Comunale (art. 45 comma 1)
7 Per richiesta dei Consiglieri (art. 45, comma 2°)
71 Per richiesta dei Consiglieri (art. 45, comma 4°)
7 Per richiesta del Prefetto (art. 45, comma 5” bis)

Per copia conforme ali'originale

Data
I SEGRETARIO
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COMITATO REGIONALE DI CONTROLLO
Sezione

Prot. n )
Controflaty senza ritievi ai sensi della
fegge 8/6/1990. n. 142, nella seduta del

Sl PRESIDENTE
{10

pca b SEGRETARIO

{10




